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Wstep

Jednym z najwazniejszych zadan organizacji rzemieslniczych, w tym réwniez
Wielkopolskiej Izby RzemiesIniczej w Poznaniu jest nauka zawodu. Rzemiosto dysponuje
szerokg ofertg szkoleniowg - od zawodoéw najnowoczesniejszych do unikatowych, czesto
rowniez o charakterze artystycznym. Obecnie w catym kraju u rzemiesinikow szkoli sie
okoto 60 000 mtodocianych pracownikéw w ponad 130 zawodach. W okresie od 1945 do
2022 roku lzby Rzemieslnicze w catej Polsce potwierdzity kwalifikacje zawodowe
i wydaty ponad 2,5 min Swiadectw czeladniczych oraz blisko 500 000 dyploméw
mistrzowskich.

Organizacje rzemieslnicze dajg mozliwos¢ zdobycia umiejetnosci zawodowych
i potwierdzenia kwalifikacji zawodowych w szerszym zakresie, niz przewiduje to system
edukacji szkolnej. Rzemiosto uzupetnia oferte edukacyjng resortu, dajgc mozliwosc¢
nauki i potwierdzenia kwalifikacji zawodowych w zawodach rzemieslniczych wystepuja-
cych w klasyfikacji zawodow rynku pracy.

Podjecie nauki w matej rzemiesiniczej firmie daje szanse na zdobycie ciekawego
zawodu pod kierunkiem doswiadczonych mistrzéw, zapewnia indywidualny tok naucza-
nia, poznanie nowoczesnych technologii oraz nabycie umiejetnosci praktycznych, ktére
sg najbardziej potrzebne w przysztej pracy. Gwarantuje to umowa o prace w celu przy-
gotowania zawodowego i realizacja praktycznej nauki zawodu bezposrednio na stanowi-
sku pracy u wybranego pracodawcy. Praca w naturalnym srodowisku pracy i wykonywa-
nie czynnosci zawodowych w szerokim zakresie, a takze bezposredni kontakt z klientem,
w najlepszy sposéb przygotowuje do wykonywania zawodu. Dodatkowo umozliwia zdo-
bycie wiedzy biznesowej i psychologicznej przydatnej przy okresleniu potrzeb oraz pre-
ferencji klienta.

Dla firm szkolgcych prowadzenie nauki zawodu daje szanse na pozyskanie
nowych pracownikéw i wyszkolenie ich na wtasne potrzeby, co w aktualnej sytuacji
braku fachowcdéw na rynku pracy jest doskonatym mechanizmmem do budowania poten-
cjatu kadrowego firmy.

Przygotowanie zawodowe w rzemiosle odbywa sie w systemie dualnym (prze-
miennym), w ktérym uczniowie zdobywajg wiedze teoretyczng w szkole, a praktyczne
umiejetnosci wykonywania zawodu w firmach rzemieslniczych pod kierownictwem
instruktoréw praktycznej nauki zawodu na podstawie umowy o prace w celu przygoto-
wania zawodowego. Niewielka grupa mtodocianych pracownikéw realizuje przygotowa-
nie zawodowe w systemie pozaszkolnym.

Gwarancjg wysokiej jakosci ksztatcenia jest posiadanie wysokich kwalifikacji
zawodowych i pedagogicznych przez instruktoréw praktycznej nauki zawodu, odpo-
wiednie warunki techniczne i lokalowe do prowadzenia przygotowania zawodowego
oraz nadzér nad przebiegiem procesu szkolenia. Nadzér najczesciej sprawuje z upowaz-
nienia izby rzemies$lniczej cech, w ktorym obowigzkowo zrzeszony jest pracodawca. Re-
alizacja przygotowania zawodowego w rzemios$le daje najlepsze warunki do nauki
zawodu.



1 Przygotowanie zawodowe w systemie dualnym

Przygotowanie zawodowe w systemie dualnym (przemiennym) to potgczenie nauki
teoretycznej z praktyka. Uczestnicy takiego szkolenia zdobywajg wiedze teorety-
czng w szkole lub w systemie pozaszkolnym, a praktyczne umiejetnosci wykonywania zawodu
u pracodawcéw-rzemiesinikdw pod nadzorem instruktoréw praktycznej nauki zawodu. Atutem
tego szkolenia jest fakt, iz nauka realizowana jest na podstawie umowy o prace w celu przygo-
towania zawodowego bezposrednio na stanowisku pracy u pracodawcy.

Walory ksztatcenia zawodowego organizowanego przez pracodawce sg wido-
czne zarébwno w sferze merytorycznej (dotyczacej wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z wykony-
wanym zawodem), jak i w sferze kompetencji miekkich (dotyczg cech psychofizy-
cznych i umiejetnosci spotecznych, takich jak komunikatywnos¢, dynamizm dziatania, kreatyw-
nos$¢, umiejetnosc pracy w zespole, zarzadzanie czasem, odpornos¢ na stres). Wyksztatceniu
tych umiejetnosci sprzyjaja:

Indywidualny tok nauczania, pozwalajgcy mistrzowi szko-
lacemu (pracodawcy w matej firmie badz wykwalifikowa-
nemu pracownikowi) na poznanie i uwzglednienie cech
osobowosciowych miodocianego, jego mozliwosci, uzdol-
nien i ograniczen,

Mozliwo$¢ poznania technologii, maszyn, urzadzen, narze-
dzi, materiatow zaréwno tradycyjnych, jak i nowoczesnych
majgcych zastosowanie w praktyce w matej lub $redniej
firmie w codziennej pracy, w przeciwienstwie do pracowni
szkolnych,

Mozliwo$¢ odbywania nauki lub przyuczenia w warunkach
rzeczywistej pracy, w otoczeniu doswiadczonych pracowni-
kow, gdzie na co dzien stykaja sie z sytuacjami problemo-
wymi, z wykonywaniem zadan zawodowych w sposob
nieschematyczny, co daje duzg korzy$¢ merytoryczng
uczagcemu sie zawodu, a takze przyczynia sie do zwie-
kszenia jego przysztej mobilnosci na rynku pracy,

Mozliwos¢ bezposredniej konfrontacji efektow wykonanej
pracy z oczekiwaniami przetozonego (szkolgcego), a takze
klienta, co ma miejsce w szczegdlnosci w matych przedsie-
biorstwach ustugowych,

Zapoznanie sie mtodocianego z rzeczywistymi warunkami
pracy w zespole pracowniczym, wytwarzanie poczucia
wiezi z przetozonym i kolegami, poznawanie znaczenia
wspotpracy i wspotodpowiedzialnosci za wynik,

Nabieranie nawykéw prawidtowych zachowanh w zakresie
bezpiecznej i higienicznej pracy, zmniejszajac ryzyko
wypadku podczas pracy,

Zdobywanie w naturalnych warunkach praktycznej wiedzy
0 przedsiebiorczosci poprzez obserwacje zachowan prze-
tozonych przyjmujacych zaméwienia, wydajgcych wykona-
ng prace, kontrolujgcych.
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Przygotowanie

zawodowe pod Biezace dopasowa-

nie popytu i podazy Dopasowanie oferty

kierunkiem Instrument o . : .

P o na rynku pracy -  edukacyjnej szkét do Zdobycie stazu
doswiadczonych zatrudniania L
o , korzysci dla potrzeb pracy,

mistrzéw szkolgcych absolwentéw, a
pracodawcy pracodawcow,
w nowoczesnych . ;
i ucznia,
zaktadach,

Najwazniejsze zalety systemu dualnego
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Ksztattowanie pozgdanych postaw i kompetencji osobistych
mtodziezy zwigzanych z praca:
a) powazny stosunek do pracy i przedsiebiorczosdi,
b) sterowanie wtasng karierg i rozwadj aspiracji,
¢) dojrzatos¢ emocjonalna i odpowiedzialnosc.

2 Cel realizacji przygotowania zawodowego ‘0“

w systemie dualnym

Przygotowanie zawodowe w systemie dualnym, realizujgc przemiennie teoretyczne
przygotowanie w szkole lub w formach pozaszkolnych i zajecia praktyczne na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy, umozliwia w najlepszy
sposoOb uksztattowanie postaw i kompetencji, ktore sg najwyzej cenione przez pracodawcow.

3 Nadzor nad przebiegiem przygotowania

zawodowego w rzemiosle

Na podstawie Ustawy o rzemiosle z dnia 22 marca 1989 r. (Tekst jednolity Dz.U. 2020
poz. 2159 z p6zn. zm.), organizacje rzemiosta z upowaznienia Panstwa odpowiadajg za sprawo-
wanie nadzoru nad przebiegiem przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikéw
w rzemiosle.

Nadzo6r sprawuje izba rzemieslnicza lub z jej upowaznienia cech. Pracodawcy
rzemieslnicy pragnacy zatrudni¢ mtodocianych pracownikéw sg obowigzani naleze¢ do organi-
zacji rzemieslniczej (cechu).

Uchwata Nr 30 Zarzadu Zwigzku Rzemiosta Polskiego z dnia 9 grudnia 2020 r.
w sprawie aktualizacji zasad i trybu sprawowania przez izby rzemiesinicze i cechy nadzoru nad
przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemios$le pracownikdédw mtodocianych oraz udzie-
lania pomocy merytorycznej i organizacyjnej rzemiesinikom szkolgcym uczniow szczegdtowo
okresla wszystkie zagadnienia zwigzane z prowadzeniem przygotowania zawodowego
w rzemiosle.



Podstawowe cele nadzoru nad przebiegiem przygotowania
zawodowego w rzemiosle:

doskonalenie systemu nauki zawodu organizowanej u pracodawcow - rzemieslnikow, ze

szczegblnym uwzglednieniem podnoszenia jakosci szkolenia praktycznego i teoretycznego
organizowanego w systemie szkolnym i pozaszkolnym,

doprowadzenie do postepowania pracodawcy i mtodocianego pracownika zgodnie z prze-

pisami regulujgcymi proces zatrudniania mtodocianych pracownikéw w celu przygotowa-
nia zawodowego,

zapewnienie optymalnych warunkéw nauki i pracy mtodocianym realizujgcym przygoto-
wanie zawodowe u pracodawcéw rzemiesinikow,

wspomaganie szkolgcych pracodawcéw rzemiesinikéw w wypetnianiu obowigzkéw wyni-
kajgcych z faktu realizacji dodatkowych, obok gospodarczych, zadan oswiatowych,

o upowszechnianie informacji o przygotowaniu zawodowym w rzemiosle,

o promowanie pracodawcéw szkolgcych mtodocianych pracownikow.

4 Przed zawarciem umowy o prace

w celu przygotowania zawodowego

4.1 Przed zawarciem umowy o prace w celu
* " przygotowania zawodowego

Spetnienie wymagan Ustawy o rzemiosle
4.1 .1 H - P-4 H
w zakresie statusu pracodawcy - rzemiesSinika

Ustawg z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy - Prawo oswiatowe, ustawy o syste-
mie osSwiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2018 r. poz. 2245 ze zm.) wprowadzone
zostaty jednoznaczne przepisy okreslajgce to, do jakiego rodzaju egzaminu: czeladniczego czy
zawodowego, uczniowie branzowych szkét | stopnia, ktorzy odbywajg praktyczng nauke
zawodu u pracodawcow bedgcych lub niebedgcych rzemiesinikami, majg przystapié, by ukon-
czyc¢ szkote, a pracodawca otrzymat dofinansowanie kosztéw ksztatcenia.

Pracodawca - rzemieslnik, ktory chce zatrudnia¢ pracownikow mtodocianych w celu

przygotowania zawodowego, winien spetni¢ tgcznie warunki okreslone w ustawie o rzemiosle
zawarte w: art. 2 ust. 1,4 i 6 orazw art. 3 ust. 1i 5., czyli:

prowadzi¢ dziatalnos$¢ z wykorzystaniem by¢ zrzeszonym w cechu
zawodowych kwalifikacji, w jednej z form lub izbie rzemiesinicze;j
prowadzenia dziatalnosci wymienionych

w ustawie

prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarcza w jednej

posiadac odpowiednie kwalifikacje
rzemieslnicze wymienione w ustawie
(w zaleznosci od fomy prowadzonej posiadac status mikro,
dziatalnosci oraz od relacji zachodzacych matego lub sredniego
pomiedzy wspdlnikami) przedsiebiorcy

z branz rzemies$lniczych




A

Nowelizacjg ustawy o rzemiosle poszerzono katalog przedsiebiorcéw, ktoérych zawodowa

dziatalnos¢ gospodarcza jest rzemiostem. Do korica 2019 roku mogty to by¢ tylko osoby fizycz-
ne lub wspolnicy spotki cywilnej oséb fizycznych wykonujacy dziatalnos¢ gospodarczg z wyko-
rzystaniem zawodowych kwalifikacji. Od 1 stycznia 2020 r. do rzemiosta zostaty wigczone réw-
niez: spotki jawne, komandytowe, komandytowo-akcyjne z udziatem wspdlnikéw posiadajg-
cych kwalifikacje zawodowe (w tym przypadku musi by¢ to dyplom mistrzowski lub Swiadectwo
czeladnicze) lub okreslonych przypadkow, kiedy tylko jeden zwspdlnikoéw zobowigzany jest
posiadac¢ kwalifikacje (mistrzowskie lub czeladnicze) oraz jednoosobowe spétki kapitatowe,
kiedy to jej wtasciciel ma w/w kwalifikacje. W celu zweryfikowania, czy podmiot wpisuje sie
w zapisy ustawy i posiada status rzemieslnika, stuzg dane zawarte w tabeli 1.

Tabela 1. Zdefiniowanie przedsiebiorcy jako rzemiesinika

Obowigzek
zrzeszenia sie

. Lz .| Zakres dziatalno- Obowigzek Rodzaje kwalifika- PR
Forma prowadze- |Wielkos¢ przedsie-| ~, . . . . w organizacji
. : . . . sci - z wylagcze- posiadania cji zawodowych : L.
nia dziatalnosci biorstwa : . . I Ny rzemiosta: izba
niem dziatalnosci kwalifikacji w rzemiosle Rt
rzemieslnicza lub
zawodowych cech
przez
Osoba fizyczna |+ mikro * handlowej * przedsiebiorce [+ dyplom lub tak, w przypadku
Swiadectwo zatrudniania
* mate * ustug hotelar- ukonczenia pracownikow w
skich wyzszej, ponad- celu przygotowa-
« $rednie gimnazjalnej lub  |nia zawodowego

* transportowe;j

« ustug Swiadczo-
nych w wykonywa-
niu wolnych
zawodow

* ustug leczniczych
« wytworczej
* ustugowej

artystow plastykow
i fotografikéw

ponadpodstawo-
wej szkoty o profilu
technicznym badz
artystycznym

w zawodzie
(kierunku) odpo-
wiadajgcym
dziedzinie wykony-
wanego rzemiosta

+ dyplom mistrza

* Swiadectwo
czeladnicze lub
tytut robotnika
wykwalifikowane-

g0

+ zaswiadczenie
potwierdzajgce
posiadanie
wybranych
kwalifikacji
zawodowych

w zakresie zawodu
odpowiadajgcego
danemu rodzajowi
rzemiosta




Spétka cywilna
0s6b fizycznych

* mikro
* mate

+ Srednie (wszyscy
wspolnicy tacznie)

« handlowej

« ustug hotelar-
skich

* transportowej

« ustug swiadczo-
nych w wykonywa-
niu wolnych
zawodow

* ustug leczniczych
« wytworczej

* ustugowej

artystéw plastykow
i fotografikow

* wszystkich
wspolnikow lub

* przez
€O najmniej
jednego ze
wspolnikéw pod
warunkiem, ze
pozostali sg
matzonkiem,
wstepnym lub
zstepnym tego
wspdlnika

« dyplom lub
Swiadectwo
ukonczenia
wyzszej, ponad-
gimnazjalnej lub
ponadpodstawo-
wej szkoty o profilu
technicznym badz
artystycznym w
zawodzie (kierun-
ku) odpowiadaja-
cym dziedzinie
wykonywanego
rzemiosta,

+ dyplom mistrza

* Swiadectwo
czeladnicze lub
tytut robotnika
wykwalifikowane-

g0

+ zaswiadczenie
potwierdzajgce
posiadanie
wybranych
kwalifikacji
zawodowych

w zakresie zawodu
odpowiadajgcego
danemu rodzajowi

tak, w przypadku
zatrudniania
pracownikéw

w celu przygotowa-
nia zawodowego

rzemiosta
Spotka jawna * mikro * handlowej . wsz’ysjtki,ch « dyplom mistrza | tak, w przypadku
wspolnikow lub zatrudniania
* mate + ustug hotelar- + Swiadectwo pracownikow
skich * przez czeladnicze lub w celu przygotowa-
* Srednie CO najmniej tytut robotnika nia zawodowego
* transportowe;j jednego ze wykwalifikowane-
wspolnikéow pod | go w zakresie
+ ustug Swiadczo- |warunkiem, ze zawodu odpowia-
nych w wykonywa- pozostali sg dajgcego danemu
niu wolnych matzonkiem, rodzajowi rzemio-
zawodow wstepnym lub sta
zstepnym tego
+ ustug leczniczych |wspodlnika
* wytworczej
* ustugowe;j
artystow plastykéw
i fotografikéw
Spétka komandy- |° mikro * handlowej . Wszlyst[ch « dyplom mistrza [tak, w przypadku
towa 0s6b fizycz- wspolnikow lub o zatrudmgnla
nych * mate . u_s’rug hotelar- . smadgctwo pracownikow
skich * przez czeladnicze lub w celu przygotowa-
* $rednie €O najmniej tytut robotnika nia zawodowego
* transportowej jednego ze wykwalifikowane-

* ustug Swiadczo-
nych w wykonywa-
niu wolnych
zawodow

* ustug leczniczych

wspolnikéw pod
warunkiem, ze
pozostali sg
matzonkiem,
wstepnym lub
zstepnym tego
wspolnika

go w zakresie
zawodu odpowia-
dajacego danemu
rodzajowi rzemio-
sta




* wytworczej

* ustugowej
artystow plastykéw
i fotografikéw

Spotka komandy- |° mikro * handlowej » wszystkich + dyplom mistrza |tak, w przypadku
towo-akcyjna 0sob wspolnikow lub zatrudniania
fizycznych * mate « ustug hotelar- + Swiadectwo pracownikéw
skich * przez czeladnicze lub w celu przygotowa-
* Srednie CO najmniej tytut robotnika nia zawodowego
* transportowe;j jednego ze wykwalifikowane-
wspolnikow pod  |go w zakresie
+ ustug Swiadczo-  |warunkiem, ze zawodu odpowia-
nych w wykonywa- |pozostali sg dajgcego danemu
niu wolnych matzonkiem, rodzajowi rzemio-
zawodow wstepnym lub sta
zstepnym tego
* ustug leczniczych wspélnika
* wytworczej
* ustugowej
artystéw plastykow
i fotografikow
Jednoosobowa | mikro * handlowe;j * przedsiebiorce [+ dyplom lub tak, w przypadku
spotka kapitatowa Swiadectwo zatrudniania
powstata w wyniku |° mate « ustug hotelar- ukonczenia pracownikow
przeksztatcenia sie skich wyzszej, ponad- w celu przygotowa-
przedsiebiorcy |° Srednie gimnazjalnejlub  [nia zawodowego
bedacego osoba * transportowe;j ponadpodstawo-
fizyczna wej szkoty o profilu

* ustug Swiadczo-
nych w wykonywa-
niu wolnych
zawodow

« ustug leczniczych
« wytworczej
* ustugowe]

artystow plastykow
i fotografikow

technicznym badz
artystycznym w
zawodzie (kierun-
ku) odpowiadaja-
cym dziedzinie
wykonywanego
rzemiosta,

+ dyplom mistrza

+ Swiadectwo
czeladnicze lub
tytut robotnika
wykwalifikowane-

g0

+ zaswiadczenie
potwierdzajgce
posiadanie
wybranych
kwalifikacji
zawodowych

w zakresie zawodu
odpowiadajgcego
danemu rodzajowi
rzemiosta




pracodawca

osoba prowadzaca

zaktad pracy w imieniu
pracodawcy

moze prowadzic:

osoba zatrudniona u pracodawcy - wyznaczona przez pracodawce

- pod warunkiem posiadania kwalifikacji wymaganych od instruktoréw
praktycznej nauki zawodu, okreslonych w rozporzadzeniu MEN z dnia 22
lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U z 2019 r., Nr 391).
Zgodnie z w/w rozporzgdzeniem co najmniej jedna osoba w zaktadzie szko-
lacym (pracodawca, osoba prowadzgca zaktad lub pracownik) powinna

posiadac:
> przygotowanie pedagogiczne
. kwalifikacje w zawodzie, w ktérym bedzie odbywato sie przygoto-

wanie zawodowe lub w zawodzie pokrewnym (lub wchodzacym

w zakres zawodu), ktérego bedzie nauczag,

. w zaleznosci od posiadanego tytutu zawodowego, odpowiedni
poziom wyksztatcenia i staz pracy w zawodzie, w ktérym bedzie
prowadzone przygotowanie zawodowe.

Wymagania, ktére musi spetni¢ osoba petnigca funkcje instruktora praktycznej nauki zawodu

zawarte sg w tabeli 2.

Tabela 2. Kwalifikacje instruktora praktycznej nauki zawodu

Kwalifikacje pedagogiczne

Wyksztatcenie

Kwalifikacje zawodowe

Staz pracy w zawodzie,
w ktérym bedzie nauczaé
(co najmniej)

* CO najmniej 48 godzinny
kurs pedagogiczny dla
instruktoréw praktycznej
nauki zawodu (wg programu
okreslonego w rozporzadze-
niu w sprawie praktycznej
nauki zawodu ) i zatwierdzo-
ny przez kuratora oswiaty lub

* co najmniej 80 godzinny (70
godzin zaje¢ z psychologii,
pedagogiki i metodyki oraz
10 godzin praktyki metodycz-
nej) kurs dla instruktoréw
praktycznej nauki zawodu,
ktérego program zostat
zatwierdzony przez kuratora
oswiaty lub

« Swiadectwo ukoiczenia * tytut zawodowy w zawodzie |* 3 lata
technikum, branzowej szkoty [lub zawodzie pokrewnym do

Il stopnia, technikum uzupet-[zawodu, ktérego bedzie

niajgcego lub szkoty rowno- [nauczac

rzednej lub

+ Swiadectwo ukonczenia

szkoty policealnej lub dyplom

ukonczenia szkoty pomatu-

ralnej lub policealne;j

* Swiadectwo ukoriczenia * tytut robotnika wykwalifiko- |+ 4 lata

liccum ogolnoksztatcgcego,
liceum zawodowego,
technicznego, profilowanego,
uzupetniajgcego liceum
ogolnoksztatcgcego lub

+ Swiadectwo ukonczenia
technikum, branzowej szkoty

wanego lub réwnorzedny
w zawodzie, ktérego bedzie
nauczac

'Dz. U.z 2019 r. poz. 391.




* kurs pedagogiczny upraw- (Il stopnia i technikum
niajacy do petnienia funkcji  |uzupetniajgcego, lub
instruktora praktycznej

nauki zawodu ukonczony * Swiadectwo ukonczenia
przed dniem 6 stycznia Sredniego studium zawodo-
1993r. lub wego.
* przygotowanie pedagogicz- |* dyplom ukonczenia studiéw [+ nie dotyczy 2 lata
ne wymagane od nauczycieli |na kierunku odpowiednim
lub dla zawodu, ktérego bedzie
nauczac

* kwalifikacje wymagane od
nauczycieli praktycznej nauki
zawodu .

+ dyplom ukonczenia studiéw |+ nie dotyczy + 4 lata
na innym kierunku niz

odpowiedni dla zawodu,
ktérego bedzie nauczac

* Swiadectwo ukonczenia * tytut zawodowy w zawodzie |* 6 lat
zasadniczej szkoty zawodo-  |lub w zawodzie pokrewnym

wej lub branzowej szkoty do zawodu, ktérego bedzie

| stopnia nauczac

* CO najmniej Swiadectwo * tytut mistrza w zawodzie lub|* nie dotyczy
ukonczenia w zawodzie wchodzacym

zasadniczej szkoty zawodo-  |w zakres zawodu, ktérego

wej lub branzowej szkoty bedzie nauczac

| stopnia

Dodatkowym, obowigzujgcym od 1 wrzesnia 2019 r. warunkiem, jaki musi spetnia¢ osoba
prowadzgca praktyczng nauke, jest niekaralnos¢ za przestepstwa wymienione w art. 120 ust.
3a ustawy Prawo oswiatowe. W zwigzku z powyzszym osoba, ktéra ma petnic funkcje instrukto-
ra praktycznej nauki zawodu powinna ztozy¢ oswiadczenie, ze ,nie byta karana za umysine
przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczaj-
nosci, przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece, z wyjgtkiem przestepstwa okreslonego w art.
209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. z 2019 r. poz. 1950 i 2128 oraz
22020 r. poz. 568), przestepstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o prze-
ciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2019 r. poz. 852, 165511818 oraz z 2020 r. poz. 322),
albo wobec ktorej nie orzeczono zakazu prowadzenia dziatalnosci zwigzanej ‘
z wychowywaniem, leczeniem, edukacjg matoletnich lub opiekg nad
nimi lub zakazu przebywania w okreslonych srodowiskach lub miej-
scach, kontaktowania sie z okreslonymi osobami, zblizania sie do okre-
Slonych oséb lub opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez zgody
sgdu”.

’okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
1 o (Dz. U. 22019 r. poz. 2215 ze zm.).



Wymagania wzgledem firm prowadzacych
przygotowanie zawodowe

4.1.3

Pracodawcy pragngacy prowadzic¢ przygotowanie zawodowe w swojej firmie:

1) zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, w szczegdlnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze i srodki ochrony indywidualnej oraz srodki higieny osobistej
przystugujgce pracownikom na danym stanowisku pracy,

€) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz sSrodkow ochrony
indywidualnej,

d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na danym stano-
wisku pracy, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 232 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

e) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych,

2) zapewniajg instruktoréw praktycznej nauki zawodu,

3) zapoznajg mtodocianych pracownikdéw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegol-
nosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu,

5) sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje powypad-
kowa,

6) wspotpracujg ze szkotg, w tym powiadamiajg szkote o naruszeniu przez mtodocianego regu-

laminu pracy.

4.1.4 Dokumentacja pracodawcy zatrudniajacego
* "+ miodocianego pracownika

Kazdy pracodawca zatrudniajgcy mtodocianego pracownika powinien posiadac w biurze
firmy nastepujgce dokumenty:

1) Teczka osobowa pracownika, ktéra w szczegdlnosci musi zawierac:

a) Kwestionariusz osobowy,

b) Karta osobista pracownika mtodocianego,

c) Kopia Swiadectwa ukonczenia szkoty (w przypadku przyjecia do pracy w celu dokoncze-
nia nauki kopie Swiadectw pracy z poprzednich zaktadow pracy),

d) Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego,

e) Orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stano-
wisku,

f) Dokument potwierdzajgcy zapoznanie sie z przepisami wewnetrznymi oraz o niedyskry-
minacji,

g) Zaswiadczenie o przeszkoleniu bhp o ppoz. podpisane przez mtodocianego i szkolgcego,

h) Dokumentacja wstepnych i okresowych badan lekarskich,

i) Rejestr zwolnien lekarskich,

j) Program praktycznej nauki zawodu,

k) Dzienniczek praktycznej nauki zawodu.
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Poza teczkami osobowymi pracownikow pracodawca zobowigzany jest posiadac nastepujgce
dokumenty:

1 2 3 4
Rejestr wydanej

Lista obecnosci odziezy i obuwia Lista ptac
roboczego

Wykaz pracownikow

miodocianych

Ze wzgledu na liczne dodatkowe obowigzki, jakie spoczywajg na pracodawcy - rzemiesl|-
niku szkolgcym pracownikéw mtodocianych, przygotowane zostato narzedzie wspomagajgce
pracodawcow oraz organizacje rzemiosta pn. ,Karta informacyjna pracodawcy zatrudniajgcego
mitodocianego pracownika w celu przygotowania zawodowego”. Karta jest instrumentem
stuzgcym do wskazania obszaréw spraw wymagajgcych uzupetnienia, a tym samym ma ukie-
runkowac potrzebng pomoc organizacji, w jak najszybszym ich eliminowaniu. Poprzez wypet-
nienie dokumentu rzemieslnik moze oceni¢, czy zachowane sg wszystkie wymogi i procedury
zwigzane z zawarciem i realizacjg umowy o prace w celu przygotowania zawodowego mtodo-
cianych, podjg¢ odpowiednie dziatania, by ograniczy¢ ryzyko poniesienia przez niego ewentual-
nych konsekwencji prawnych. Wzér Karty stanowi zatgcznik nr 1 do poradnika.

Stosowanie ,Karty informacyjnej” jest obowigzkowe. W Wielkopolskiej I1zbie Rzemiesiniczej
w Poznaniu przyjeto nastepujgce zasady jej stosowania:

1) Pracodawcy podejmujacy po raz pierwszy szkolenie mtodocianych pracownikéw wypetniajg
.Karte informacyjng” przed podpisaniem umowy o nauke zawodu,

2) Pracodawcy prowadzacy ksztatcenie zawodowe wypetniajg ,Karte informacyjng” co najmniej
jeden raz w roku kalendarzowym,

3) Cechy posiadajgce upowaznienie do sprawowania nadzoru nad przebiegiem przygotowania
zawodowego w rzemiosle pracownikédw miodocianych sg upowaznione do odbioru od pra-
codawcow zrzeszonych w poszczegolnych cechach dokumentacji sprawozdawczej w zakre-
sie wypetnionych ,Kart informacyjnych”,

4) Termin sktadania dokumentacji sprawozdawczej ustala sie dla pracodawcéw wypetniajgcych
.Karte informacyjng” do dnia 30 listopada kazdego roku kalendarzowego,

5) Pracodawcy sktadajg kopie ,Kart informacyjnych” pisemnie lub w formie elektronicznej do
cechu,

6) Cechy przesytajg sprawozdanie w zakresie posiadanych ,Kart informacyjnych” do Wielkopol-
skiej Izby RzemiesIniczej w Poznaniu do dnia 30 stycznia nastepnego roku.
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5 Wymagania formalne wobec kandydata

na miodocianego pracownika

5.1 Definicja mtodocianego pracownika i status prawny

Zgodnie z art.190 Kodeksu pracy mtodocianym jest osoba, ktéra ukonhczyta 15 lat, a nie
przekroczyta 18 lat.

W zwigzku z zawartg umowg o prace w celu przygotowania zawodowego i faktem uczesz-
czania do branzowej szkoty pierwszego stopnia lub o$Smioletniej szkoty podstawowej mtody
cztowiek uzyskuje podwdjny status prawny, tj. ucznia i mtodocianego pracownika lub wytgcznie
mtodocianego pracownika, jesli doksztatcanie teoretyczne realizowane jest w systemie poza-
szkolnym. Osoby posiadajgce podwdjny status prawny nabywajg wszystkie prawa wynikajgce
z przepisdw Kodeksu pracy, tj. prawo do wynagrodzenia, ubezpieczenia spotecznego, bezptat-
nej opieki lekarskiej, odziezy roboczej i ochronnej oraz urlopu, a takze prawa uczniowskie wyni-
kajgce z Ustawy o systemie osSwiaty lub Ustawy Prawo osSwiatowe.

Warunki, jakie musi spetni¢ mtodociany
5.2 pracownik, ktéry chce by¢ zatrudniony
w celu przygotowania zawodowego

W zaleznosci od formy przygotowania zawodowego kandydat na mtodocianego pracow-
nika zobowigzany jest spetnia¢ nastepujgce warunki:

1) Nauke zawodu u pracodawcy-rzemiesinika moze podjgc osoba, ktéra:

a) ukonczyta 15 rok zycia (osoba, ktoéra ukonczyta oSmioletnig szkotg podstawowg, niema-
jaca 15 lat, moze by¢ zatrudniona na zasadach okreslonych dla mtodocianych w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 15 lat; w przypadku, gdy osoba nie ukonczy 15 lat,
zatrudnienie jest dopuszczalne w przypadku wyrazenia na to zgody przez przedstawicie-
la ustawowego lub opiekuna prawnego tej osoby oraz uzyskania pozytywnej opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej),

b) ukonczyta oSmioletnig szkote podstawowsg,

C) posiada orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na okreslo-
nym stanowisku (orzeczenie to wystawiane jest po skierowaniu kandydata do pracy na
badania wstepne przez przysztego pracodawce).

2) Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy moze podjg¢ osoba, ktéra:

a) zostata przyjeta do oddziatu przysposabiajgcego do pracy utworzonego w szkole podsta-
wowej, uzyskata pozytywng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz posiada
dobre warunki fizyczne i stan zdrowia pozwalajgce na podjecie przyuczenia do zawodu,
a nastepnie pracy albo

b) uzyskata zezwolenie dyrektora oSmioletniej szkoty podstawowej, w ktérego obwodzie
mieszka, na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg oraz posiada dobre warunki
fizyczne i stan zdrowia pozwalajgce na podjecie przyuczenia do zawodu, a nastepnie
pracy,

C) posiada orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na okreslo-
nym stanowisku (orzeczenie to wystawiane jest po skierowaniu kandydata do pracy na
wstepne badania przez przysztego pracodawce).
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W przypadku podjecia przygotowania zawodowego w zawodach, w ktérych wykonywane
sg prace na stanowiskach zwigzanych z wytwarzaniem, pakowaniem, dystrybucjg lub przecho-
wywaniem nieopakowanej zywnosci i wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi oraz lekow,
przygotowaniem i wydawaniem positkbw, wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi oraz
lekdw, a takze myciem naczyn i pojemnikéw przeznaczonych na zywnos¢, wode lub leki mtodo-
ciany jest zobowigzany do wykonania dodatkowego badania do celéw sanitarno-epidemiolo-
gicznych.

6 Zatrudnienie mtodocianego pracownika

w celu przygotowania zawodowego

Zatrudnienie mtodocianego pracownika w celu przygotowania zawodowego objete jest
szczegblng ochrong prawng okreslong w dziale IX Kodeksu pracy. Przepisy tego dziatu w pota-
czeniu z przepisami wykonawczymi w sposob szczegdtowy regulujg, jakie warunki muszg by¢
spetnione przy zatrudnieniu pracownika mtodocianego w celu przygotowania zawodowego.
Zatrudnienie takie tgczy dwa elementy: nauke zawodu oraz prace i dlatego w kwestiach nieuje-
tych w dziale IX stosuje sie wobec pracownikow mtodocianych ogdlnie obowigzujgce przepisy
ustawy Kodeks pracy. Pracodawca podpisuje z mtodocianym pracownikiem umowe o prace, co
nadaje mtodocianemu status pracownika.

W przypadku zatrudnienia mtodocianego w celu przygotowania zawodowego nie jest
mozliwe zatrudnienie na cze$c¢ etatu. Jak sama nazwa umowy wskazuje celem zatrudnienia nie
jest wytgcznie praca, ale przede wszystkim przygotowanie zawodowe, ktére moze by¢ realizo-
wane w formie nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy. W obydwu
przypadkach zatrudniajgcy pracodawca bierze na siebie obowigzek petnej realizacji ustalonego
programu nauki zawodu lub programu przyuczenia.

Pracodawca jest zobowigzany do kontrolowania, czy mtodociany pracownik realizuje
obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne, tj. sprawdzania, czy uczeszcza na zajecia w szkole lub
czy uczestniczy w szkoleniu z zakresu teorii zawodowej w formach pozaszkolnych. Regulacje
prawne nie tworzg podstaw do podziatu tych obowigzkéw pomiedzy kilku pracodawcow.
Wiecej niz jeden pracodawca w procesie nauki zawodu wystepuje tylko wéwczas, gdy umowa
0 prace u jednego pracodawcy zostata rozwigzana i mtodociany kontynuuje nauke zawodu
u drugiego pracodawcy na podstawie odrebnej umowy o prace w celu przygotowania zawodo-
wego.

Potgczenie pracy - nauki zawodu z doksztatcaniem sie w szkole lub w formach pozaszkol-
nych (kursy, indywidualne ksztatcenie przez mistrza szkolgcego) to zasady ksztatcenia dualne-

go.

Zawody, w ktérych prowadzone jest przygotowanie
6.1 zawodowe mtodocianych pracownikéw w firmach
rzemieslniczych

Nauka zawodu oraz przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy w firmach rzemiesini-
czych sg mozliwe w ponad 130 zawodach obejmujacych klasyfikacje zawodow i specjalnosci
rynku pracy (zawody pozaszkolne) oraz w 62 zawodach obejmujgcych klasyfikacje zawodow
szkolnictwa branzowego (zawody szkolne). Szczegdtowy wykaz zawoddw, w ktorych mozliwe
jest prowadzenie przygotowania zawodowego u pracodawcow rzemiesinikdw mozna znalez¢
na stronie internetowej Zwigzku Rzemiosta Polskiego pod ponizszym linkiem:
https://zrp.pl/wp-content/uploads/2020/03/Wykaz-zawod%C3%B3w-refundcja_2020-fv2.pdf




6.2 Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego

Podstawg realizacji nauki zawodu oraz przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy
jest umowa o prace w celu przygotowania zawodowego. Umowa zawierana jest pomiedzy pra-
codawcg rzemiesInikiem i mtodocianym pracownikiem z udziatem przedstawiciela ustawowe-
go lub opiekuna prawnego mtodocianego pracownika. Zawarcie umowy odbywa sie za posred-
nictwem organizacji rzemieslniczej (cechu). Zgodnie z Ustawg o rzemiosle z dnia 22 marca 1989
r. (Tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r. poz. 2159 z pézn. zm.), rzemieslnicy pragnacy zatrudni¢ mto-
docianych pracownikéw sg obowigzani zrzeszyc¢ sie w organizacji rzemiesIniczej (cechu).

Organizacje rzemiosta z upowaznienia Panstwa odpowiadajg za sprawowanie nad-
zoru nad przebiegiem przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikow
w rzemiosle i z tego wzgledu umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
muszg by¢ zawierane za ich posrednictwem. Daje to gwarancje, iz przyszty pra-
codawca i mtodociany pracownik spetniajg wszystkie warunki wymagane do
realizacji przygotowania zawodowego oraz, ze umowa jest prawidtowo
sporzagdzona pod wzgledem prawnym. Potwierdzeniem tego jest
piecze¢ cechu zamieszczona na umowie oraz nadany numer ewi-
dencyjny. Fakt ten dla pracodawcy stanowi dodatkowe zabezpie-
czenie podczas ubiegania sie o wyptate refundacji wynagro-
dzen wyptacanych mtodocianym pracownikom oraz wyptate
dofinansowania kosztow ksztatcenia.

Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego
pomiedzy pracodawcg - rzemiesInikiem a mtodo-
cianym pracownikiem sporzgdzana jest w 2 egzem-
plarzach, po jednym dla kazdej ze stron. Kopie umowy
przekazywane sg do:

jednostki samorza-
du terytorialnego
wiasciwej ze wzgle-

ZUS (rejestracja du na zamieszkanie

pracownika . szkoty branzowej,
. miodocianego . .
w systemie, s Emadh Reskze o ile mtodociany
zaliczenie okresu i bowi doksztatca sie
nauki do stazu spetnia ten obowia- w systemie
. zek cech np.
pracy i emerytury, oorzez orzekazy- szkolnym
podleganie pop P y (wg potrzeb)

wanie jednorazowo
wszystkich kopii
umdw sporzgdzo-

nych w danym roku)

ubezpieczeniu)

Zmiany postanowien zawartych w umowie powinny by¢ potwierdzone stosownymi aneksami,
np. zmiana osoby sprawujgcej nadzér, zmiana miejsca odbywania przygotowania. Cech prowa-
dzi ewidencje zawartych umow o prace w celu przygotowania zawodowego i gromadzi doku-
mentacje zwigzang z przebiegiem nauki zawodu.




|

Umowa o prace z mtodocianym pracownikiem musi zawierac:

okreslonej pracy 1

Czas trwania nauki zawodu lub przyuczenia 2

Miejsce odbywania przygotowania zawodowego 3 .

Sposoéb realizacji obowigzku szkolnego / . .

Wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenia. 5

Rodzaj przygotowania zawodowego tj. nauka zawodu lub przyuczenie do wykonywania .

Wzdr umowy o prace w celu przygotowania zawodowego stanowi zatgcznik nr 2 do poradnika.

6.3 Termin zawarcia umowy o prace w celu
*~ przygotowania zawodowego

Terminy zawierania umow o prace w celu przygotowania zawodowego w formie nauki
zawodu reguluje 8 5 rozporzgdzenia w sprawie przygotowania zawodowego mitodocianych
i ich wynagradzania:

* umowe zawiera pracodawca z mtodocianym w terminie przyje¢ kandydatéw do branzo-
wych szkét | stopnia,
* jezeli mtodociany nie doksztatca sie w branzowej szkole | stopnia, umowa moze byc¢
zawarta w innym terminie.
Mtodociani pracownicy sg przyjmowani do branzowej szkoty | stopnia na podstawie Swiadec-
twa ukonczenia szkoty podstawowej i umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
odbywanego w formie nauki zawodu. Ze wzgleddéw organizacyjnych umowy w celu przygoto-
wania zawodowego zawierane sg w zdecydowanej wiekszosci w ostatnich dniach sierpnia.
Dlatego tez praktyka jest stosowanie w trakcie rekrutacji do szkét oSwiadczenn mtodocianego
pracownika, ze podjat kroki w celu zawarcia umowy w celu przygotowania zawodowego lub
zaswiadczen wystawianych w tej sprawie przez przysztego pracodawce.

Termin zawarcia umowy nie musi by¢ tozsamy z terminem rozpoczecia pracy, czyli
w przypadku pracownikow mtodocianych - nauki zawodu lub przyuczenia. Art. 26 Kodeksu
pracy stanowi, ze stosunek pracy nawigzuje sie w terminie okreslonym w umowie jako dzien
rozpoczecia pracy, a jezeli tego terminu nie okreslono, to w dniu zawarcia umowy. W zwigzku
z powyzszym nie ma przeszkod, by umowa w celu przygotowania zawodowego zostata zawarta
przed 1 wrzesnia danego roku. Data zawarcia umowy nie musi sie pokrywac z datg nawigzania
stosunku pracy, czyli terminu rozpoczecia nauki. Zazwyczaj (poza przypadkami, kiedy uczen
zostaje przejety na nauke zawodu w trakcie trwania roku szkolnego) rozpoczyna sie z dniem
1 wrzesnia (bez wzgledu na to, czy 1 wrzesnia wypada w sobote lub niedziele). Okres pomiedzy
dniem zawarcia umowy o prace, a dniem rozpoczecia pracy nie jest okresem zatrudnienia.

6.4 Rodzaj umowy o prace w celu przygotowania
** zawodowego

Umowa w celu przygotowania zawodowego moze by¢ zawarta na czas nieokreslony lub
okreslony. Zasadniczo umowe o prace w celu przygotowania zawodowego rzemiesInik zawiera
z mtodocianym na czas nieokreslony. Oznacza to, ze po zakonczeniu nauki lub przyuczenia,
ktérych okres jest ustalony w umowie, rzemiesinik powinien zmieni¢ warunki zatrudnienia na
przystugujgce pracownikowi z kwalifikacjami zawodowymi lub rozwigzac¢z nim umowe o prace
na warunkach przewidzianych w Kodeksie pracy dla umdw na czas nieokreslony, tj. za wypo-
wiedzeniem i dochowaniem okresu wypowiedzenia. Umowa moze byc¢ rozwigzana takze
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w trybie porozumienia stron. W kazdym przypadku rzemies$Inik musi wystawi¢ mtodocianemu
Swiadectwo pracy.

W przypadku, gdy rzemiesinik zatrudnia wiekszg liczbe mtodocianych, niz to wynika
z jego potrzeb, moze zawrze¢ z mtodocianym umowe na czas okreslony, pod warunkiem, ze
niekrotszy niz okres ksztatcenia w danym zawodzie (36 miesiecy). Umowa o prace zawarta na
czas okreslony konczy sie z uptywem czasu, na ktory zostata zawarta, co oznacza, ze rzemiesl-
nik, zamierzajgcy zatrzymac bytego ucznia jako pracownika, powinien zawrze¢ z nim umowe
o prace.

Przy zatrudnianiu wiekszej liczby mtodocianych, niz wynika to z potrzeb, nalezy pamietac
0 zapewnieniu odpowiednich warunkéw lokalowych i technicznych (m.in. liczba stanowisk
pracy) umozliwiajgcych realizacje programu nauczania danego zawodu zgodnie z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, norm ergonomii i dostepnosci.

Nalezy réwniez pamietac, ze zgodnie z 8 3 ust. 2 pkt 7 oraz § 3 ust. 3 pkt 1 rozporzgdzenia
w sprawie refundacji wynagrodzen, refundacja obejmuje tylko tych pracownikéw mtodocia-
nych, ktérzy majg zawarte umowy na czas nieokreslony. Przepisy tego rozporzadzenia regulujg
mozliwg liczbe mtodocianych, ktérych moze zatrudni¢ pracodawca, uzalezniajgc jg od liczby
zatrudnionych pracownikéw (niebedacych mtodocianymi) w przeliczeniu na peten wymiar
czasu pracy na czas nieokreslony.

6.5 Formy przygotowania zawodowego

Przygotowanie zawodowe moze odbywac sie w formie nauki zawodu lub przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy.

6.5.1 Nauka zawodu

Rozpoczecie nauki zawodu jest mozliwe, w przypadku osob, ktére ukonczyty osSmioletnig
szkote podstawowg i nie ukonczyty 18 roku zycia. Celem nauki zawodu jest opanowanie wiedzy
i umiejetnosci, zdanie egzaminu czeladniczego oraz uzyskanie Swiadectwa czeladniczego
potwierdzajgcego posiadanie kwalifikacji zawodowych do wykonywania danego zawodu.
Nauka realizowana jest na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,
zawieranej pomiedzy pracodawcg rzemiesInikiem i mtodocianym pracownikiem. Zatrudnienie
mtodocianego pracownika odbywajgcego nauke zawodu jest dopuszczalne tylko przy pracach
objetych programem praktycznej nauki zawodu.

Nauka zawodu trwa 36 miesiecy. Odbywa sie w systemie dualnym, sktadajgc sie z dwoch
integralnych, rownolegle realizowanych czesci. Czes¢ praktyczna zorganizowana jest w zakta-
dzie rzemiesIniczym, czesc¢ teoretyczna w branzowej szkole | stopnia lub w formach pozaszkol-
nych. Doksztatcanie teoretyczne w formach pozaszkolnych moze odbywac sie w formie kursu
zrealizowanego przez osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego lub jest zorganizo-
wane przez pracodawce we wiasnym zakresie. Kazda z powyzszych form przygotowania teore-
tycznego musi obejmowac zagadnienia wynikajgce z programu nauczania. W odniesieniu do
zawoddw obejmujgcych klasyfikacje zawoddw szkolnictwa branzowego program nauczania
przygotowywany jest w oparciu o podstawe programowga ksztatcenia w zawodzie, a w odniesie-
niu do zawodow pozaszkolnych (wystepujgcych tylko w klasyfikacji zawodow i specjalnosci
rynku pracy) program nauczania przygotowywany jest w oparciu o standard wymagan egzami-
nacyjnych obowigzujgcy na egzaminie czeladniczym.

Nauka zawodu konczy sie egzaminem czeladniczym, ktéry sktadany jest przed komisjg
egzaminacyjng izby rzemiesiniczej. Osoby, ktére zdaty egzamin uzyskujg Swiadectwo czeladni-
cze. Dodatkowo istnieje mozliwo$¢ uzyskania Europass - Suplementu do Swiadectwa Czeladni-
czego. Zawiera on opis umiejetnosci i kompetencji potwierdzonych zdanym egzaminem wraz
z wskazaniem zawodéw, ktore sg dostepne dla posiadacza dokumentu.
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6.5.2 Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

Realizacja jest mozliwa w przypadku oséb, ktére nie ukonczyty osmioletniej szkoty pod-
stawowej i nie ukonczyly 18 roku zycia. Mtodziez nieposiadajgca Swiadectwa ukonhczenia
o$mioletniej szkoty podstawowej powinna by¢ przyuczona do pracy w okreslonym zawodzie,
by po jego ukonczeniu tej formy ksztatcenia méc rozpoczgé nauke zawodu i uzyskad kwalifika-
cje. Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy ma na celu przygotowanie mtodocianego
pracownika do pracy w charakterze robotnika przyuczonego i moze dotyczy¢ prac, ktorych
rodzaj nie wymaga odbycia nauki zawodu. Trwa od 3 do 6 miesiecy, a w odniesieniu do mtodo-
cianych uczestnikéw Ochotniczych Hufcow Pracy okres ten moze by¢ przedtuzony do czasu
ukonczenia szkoty podstawowej i trwac tgcznie nie dtuzej niz 22 miesigce.

Czas trwania, zakres oraz program przyuczenia ustala pracodawca. Pracodawca przygo-
towuje go, przyjmujac wybrane tresci z programu nauczania w zawodach wystepujgcych
w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego lub programu nauczania uwzgledniajgcego
wymagania bedace podstawg przeprowadzania egzaminow na tytut czeladnika w zawodach
rynku pracy. Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy konczy sie egzaminem sprawdza-
jgcym. Pracownicy mtodociani zatrudnieni u pracodawcow bedacych rzemiesinikami sktadajg
egzamin przed komisjg egzaminacyjng izby rzemieslniczej na zasadach okreslonych przez
Zwigzek Rzemiosta Polskiego. Mtodocianemu, ktéry ukonczyt przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy z wynikiem pozytywnym i podjat nauke zawodu obejmujgcg zakres przyucze-
nia do wykonywania okreslonej pracy, zalicza sie okres przyuczenia do okresu praktyczne;
nauki zawodu.

6.6 Organizacja przygotowania zawodowego

W przewazajgcej wiekszosci organizacja nauki zawodu zaplanowana jest w systemie
40-godzinnego tygodnia pracy i podziale czasu na dni przeznaczone na doksztatcanie teore-
tyczne w branzowej szkole | stopnia oraz dni praktycznej nauki zawodu
realizowanej na stanowisku pracy u pracodawcy. W nielicznych przy-
padkach organizacja nauki zawodu odbywa sie w systemie tydzien
w szkole, tydzieh na stanowisku pracy. System ten uznaje sie za
lepszy, w szczegolnosci w odniesieniu do zawodow cechujgcych
sie dtugimi cyklami proceséw technologicznych, gdyz umozli-
wia uczestniczenie w catym procesie. W przypadku mtodo-
cianych pracownikéw, ktorzy nie ukonczyli 16 roku zycia
dobowy wymiar pracy wynosi 6 godzin, a tygodniowo
przygotowanie zawodowe realizowane jest w syste-
mie 30-godzinnego tygodnia pracy.

Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy
odbywa sie w ciggu 1 dnia w tygodniu, kiedy mtodociany
pracownik przychodzi do pracy w celu przygotowania zawo-
dowego, natomiast w pozostate dni uczeszcza do oSmioletnie;

szkoty podstawowe].
‘ ‘




Wypowiedzenie umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego

6.7

Rozwigzanie umowe o prace w celu przygotowania zawodowego za wypowiedzeniem
jest dopuszczalne tylko w przypadku:

niewypetniania przez mtodocianego obowigzkow wynikajgcych z umowy o prace lub

obowigzku doksztatcania sie, pomimo stosowania wobec niego srodkéw wychowawczych

ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy

reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajgcej kontynuowanie przygotowania

zawodowego

stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w zakresie ktérej odbywa
przygotowanie zawodowe

Mtodociany pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace w celu przygotowania zawodo-
wego za wypowiedzeniem oraz za porozumieniem stron. W przypadku wypowiedzenia nalezy
zachowac okres wypowiedzenia okreslony w art. 36 8 1 Kodeksu pracy. Okres wypowiedzenia
umowy o prace zawartej na czas nieokreslony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia
u danego pracodawcy i wynosi:

2 tygodnie 1 miesiac
jezeli pracownik byt jezeli pracownik byt jezeli pracownik byt
zatrudniony krocej niz zatrudniony co najmniej zatrudniony co najmniej
6 miesiecy, 6 miesigcy, 3 lata.

Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego moze zosta¢ rozwigzana w kazdym
terminie jedynie w trybie wzajemnego porozumienia stron. Tryb ten polega na zgodnym
oswiadczeniu woli pracownika i pracodawcy o dokonaniu czynnosci prawnej. Dla celéw dowo-
dowych zaleca sie zachowanie formy pisemne;j.

Nalezy pamietac, ze tryb rozwigzania umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
moze mie¢ wptyw na odmowe przyznania dofinasowania kosztéw ksztatcenia. Jezeli umowa
0 prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z przyczyn niezaleznych od
pracodawcy, a mtodociany pracownik podjgt nauke zawodu na podstawie umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego u innego pracodawcy - przystugujgcg kwote dofinansowa-
nia dzieli sie miedzy wszystkich pracodawcow, proporcjonalnie do liczby miesiecy prowadzonej
przez nich nauki zawodu. Dofinansowanie nie przystuguje temu pracodawcy, z ktérym umowa
o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z winy pracodawcy.

6.8 Czas trwania przygotowania zawodowego

W tresci umowy o prace w celu przygotowania zawodowego nalezy wskazac
czas trwania nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.
Nauka zawodu trwa 36 miesiecy, przy czym rozporzgdzenie w sprawie przygo-
towania zawodowego przewiduje odstepstwa od tej zasady.
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|zba rzemieslnicza, na wniosek mtodocianego i za zgodg pracodawcy, moze wyrazi¢ zgode na:
* przedtuzenie czasu trwania nauki zawodu, nie wiecej niz o 12 miesiecy w przypadku,
gdy uczen nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej lub nie ukonczyt szkoty,
* przedtuzenie czasu trwania nauki zawodu, nie wiecej niz o 6 miesiecy w innych uzasad-
nionych przypadkach,
* skrocenie czasu trwania nauki zawodu nie wiecej niz o 12 miesiecy, o ile mtodociany nie
doksztatca sie w branzowej szkole | stopnia.
Whniosek o skrécenie lub przedtuzenie czasu trwania nauki zawodu sktadany jest w cechu spra-
wujgcym nadzér nad przygotowaniem zawodowym ucznia i nastepnie kierowany do izby
rzemieslnicze;.
Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy moze trwac od 3 do 6 miesiecy, przy czym
uczestnikom Ochotniczych Hufcow Pracy okres przyuczenia moze by¢ przedtuzony do czasu
ukonczenia oSmioletniej szkoty podstawowej i trwac tgcznie nie dtuzej niz 22 miesigce. Okres
przyuczenia moze przedtuzyc izba rzemieslnicza do 3 miesiecy, ale tylko w przypadku negatyw-
nego wyniku egzaminu sprawdzajgcego.
Mtodocianemu, ktéry ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy z wyni-
kiem pozytywnym i podjgt nauke zawodu obejmujgcg zakres przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy, zalicza sie okres przyuczenia do okresu praktycznej nauki zawodu.

6.9 Przerwanie nauki i kontynuacja u innego pracodawcy

Przepisy przewidujg sytuacje przerwania nauki zawodu lub zmiany pracodawcy. Okres
odbytej nauki zawodu zalicza sie do okresu nauki zawodu podjetej u innego pracodawcy
z zachowaniem warunkéw:

* przerwa w nauce trwata nie dtuzej niz 12 miesiecy (w trakcie tej przerwy uczen moze
ukonczy¢ 18 lat i mimo to moze by¢ zatrudniony jako mtodociany),

* kontynuacja nauki w tym samym lub zblizonym zawodzie,

« w przypadku ucznia, ktéry odbywat nauke zawodu u innego pracodawcy nalezy spraw-
dzi¢ stopien opanowania zawodu, zaliczenia praktycznej nauki dokonuje pracodawca
przyjmujacy ucznia, natomiast zaliczenia przedmiotow teoretycznych (jezeli np. nastapi-
ta tez zmiana szkoty) dokonuje podmiot prowadzgcy ksztatcenie teoretyczne.

Przy spetnieniu tych samych warunkoéw do okresu nauki mozna réwniez zaliczy¢ nauke
zawodu realizowang na innej podstawie niz umowa o prace w celu przygotowania zawodowe-
g0, Np. zajecia praktyczne w warsztatach szkolnych, umowy stazowe, umowy zawarte pomie-
dzy szkotg a pracodawca.

Procedura sporzgdzenia umowy na kontynuacje nauki zawodu jest podobna do tej,
ktéra obowigzuje w przypadku pierwszej umowy. Nalezy pamieta¢ o dodatkowych dokumen-
tach, ktére bedg potrzebne, w zaleznosci od przypadku:

+ Swiadectwo pracy od poprzedniego pracodawcy lub w przypadku innych form nauki
zawodu (np. warsztaty szkolne) zaswiadczenie jednostki prowadzacej nauke potwier-
dzajgce okres, forme i zawdd, w ktérym odbywata sie nauka zawodu,

* orzeczenie lekarskie - W przypadku podjecia pracy w ciggu 30 dni od daty wygasniecia
lub rozwigzania stosunku pracy na tym samym stanowisku lub na stanowisku o podob-
nych warunkach orzeczenie nie jest wymagane. Nalezy wtedy pozyskac od poprzednie-
go pracodawcy aktualne orzeczenie lekarskie (uzyskane na podstawie skierowania
wydanego przez poprzedniego pracodawce) stwierdzajgce brak przeciwwskazan do
pracy u bytego pracodawcy, a nowy musi potwierdzi¢, ze warunki panujgce w jego firmie
sg zbiezne z tymi z poprzedniego zaktadu). W przypadku gdy przerwa w nauce trwata
dtuzej niz 30 dni, mtodociany musi przedstawi¢ orzeczenie o braku przeciwskazan do
wykonywania danego zawodu.

+ oSwiadczenie lub potwierdzenie nowego pracodawcy o sprawdzeniu stopnia opanowa-

nia zawodu - w przypadku kontynuacji umowy w formie nauki zawodu,
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« zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie egzaminu sprawdzajgcego - w przypadku konty-
nuacji umowy w formie nauki zawodu po zakonczeniu przyuczenia.
W przypadku przerwania przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy i przeniesienia sie
do innego pracodawcy nie zalicza sie okresu przyuczenia.

6.10 Obowiazek doksztatcania teoretycznego
* "~ mtodocianego pracownika

Zgodnie z Kodeksem pracy pracownik mtodociany ma obowigzek doksztatcac sie do
ukonczenia 18 lat. Moze byc to realizowane w nastepujgcych formach:

w osmioletniej szkole

podstawowe; - w szkole w formach

ponadpodstawowej pozaszkolnych

w przypadku przyuczenia
do wykonywania
okreslonej pracy

Pracodawca ma obowigzek zwolni¢ mtodocianego od pracy na czas potrzebny do wziecia
udziatu w zajeciach szkoleniowych w zwigzku z doksztatcaniem sie. Zawarcie umowy w celu
przygotowania zawodowego (w tym w formach pozaszkolnych) jest spetnieniem ustawowego
obowigzku nauki, ktérym w Polsce objete sg osoby do ukonczenia 18 roku zycia.

Jezeli mtodociany nie ukonczyt przygotowania zawodowego przed osiggnieciem 18 lat,
obowigzek doksztatcania sie moze by¢ przedtuzony do czasu ukoriczenia przygotowania zawo-
dowego. Pracodawca, pomimo ze mtodociany ukonczyt 18 lat, ma nadal obowigzek zwolnic¢ go
z obowigzku Swiadczenia pracy na czas potrzebny na udziat w zajeciach w szkole lub na
kursach.

Doksztatcanie teoretyczne moze byc realizowane w formie:

szkolnej, poprzez uczeszczanie do branzowej
N szkoty | stopnia (forma tzw. szkolna, moze |
wystepowac tylko w przypadku zawoddw
z klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
branzowego)

pozaszkolnej, przez udziat w zajeciach turnusu
doksztatcania teoretycznego mtodocianych lub
organizacji doksztatcania teoretycznego przez

‘ pracodawce, w kazdym przypadku doksztatca- ‘

nie dotyczy teorii zawodowej wynikajgcej
z programu ksztatcenia w danym zawodzie,
opracowanego na podstawie podstawy progra-
mowej lub standardéw wymagan
egzaminacyjnych.

Podczas nauki zawodu forma doksztatcania teoretycznego moze zosta¢ zmieniona, co
wymaga wprowadzenia zmian w formie aneksu do zawartej umowy o prace w celu przygoto-
wania zawodowego.
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6.11 Obowigzek doksztatcania teoretycznego
** " miodocianego pracownika

W przypadku, gdy pracodawca kieruje mtodocianego pracownika na doksztatcanie sie
w branzowej szkole | stopnia, koszty tego doksztatcania finansowane sg z Srodkéw budzetu
Panstwa otrzymanych przez szkote w ramach subwencji oswiatowe;.

Mtodocianemu - zatrudnionemu w celu nauki zawodu i doksztatcajgcemu sie w centrum
ksztatcenia zawodowego lub w szkole prowadzgcej ksztatcenie zawodowe realizowane
w formie turnusu doksztatcania teoretycznego mtodocianych, znajdujgcych sie w innej miej-
scowosci niz miejsce zamieszkania i miejsce pracy mtodocianego - pracodawca moze sfinanso-
wac koszty dojazdu i pobytu w centrum lub szkole na turnusie doksztatcajgcym.

W przypadku nauki zawodu i realizacji doksztatcania teoretycznego w systemie poza-
szkolnym strony umowy o prace w celu przygotowania zawodowego w momencie podpisywa-
nia umowy ustalajg, kto ponosi koszty w/w przygotowania teoretycznego. Przepisy prawa nie
reguluja tej kwestii.

6.12 wynagrodzenie mtodocianego pracownika

Minimalne stawki wynagrodzen pracownikéw mitodocianych okresla rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych
i ich wynagradzania (Tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 2010 z p6zn. zm.). Ich wysokos¢
z reguty zmienia sie co kwartat, gdyz wynagrodzenie obliczane jest w stosunku procentowym
do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwar-
tale, obowigzujgcego od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”. Wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenia jest zréznicowana i w zaleznosci od roku nauki
Wynosi:

* | rok nauki nie mniej niz 5%,
* Il rok nauki nie mniej niz 6%,

* lIl rok nauki nie mniej niz 7%,
* przyuczenie nie mniej niz 4%,

przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale.
Pracownik mtodociany zatrudniony w celu przygotowania zawodowego podlega ubez-
pieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu na takich samych zasadach, jak pozo-
stali pracownicy. Pracowniké4w mtodocianych obowigzujg te same zasady wyptaty i ochrony
wynagrodzenia, ktore stosuje sie do innych pracownikdéw zatrudnionych na podstawie umowy
O prace.
Szczegdlnie nalezy pamietaé, ze wynagrodzenie powinno by¢ wyptacane:
* CO najmniej raz w miesigcu, w statym, ustalonym z géry terminie,
+ w formie pienieznej,
* na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy (odstepstwem od tego moze byc¢
sytuacja, ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
0 wyptate wynagrodzenia do rgk wtasnych; nalezy pamieta¢, ze powinien to by¢ rachu-
nek ucznia, nie rodzica, jezeli mtodociany nie posiada rachunku ptatniczego, to wskaza-
na jest wypta ta wynagrodzenia do rgk witasnych lub w przypadku braku takiej
mozliwosci, np. przekazem pocztowym).
Pracodawca moze wyptaca¢ mtodocianemu pracownikami wyzsze wynagrodzenie, ale nie
moze ono byc¢ nizsze niz okreSlone w przepisach. Czas nauki teoretycznej jest wliczany do
czasu pracy. Gdy mtodociany wyjezdza na turnusy doksztatcania teoretycznego, za ten czas
rowniez nalezy mu sie wynagrodzenie.



6.13 Podstawowe prawa i obowiagzki
* "~ miodocianego pracownika i pracodawcy

Podstawowe prawa i obowigzki zostaty wskazane we wzorze umowy o prace w celu przy-
gotowania zawodowego. Przedstawiciel cechu zapoznaje z nimi strony, ze zwroceniem szcze-
g6lnej uwagi na obopdlne obowigzki w dziedzinie realizowania programu nauki praktycznej,
a takze przestrzegania przepisow prawa pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wazne jest, by cech uswiadomit mtodocianemu oraz jego rodzicowi (opiekunowi), ze
z momentem podpisania umowy o prace, mtodociany staje sie pracownikiem, zatem obowig-
zujg go wszystkie, przewidziane Kodeksem pracy zaréwno prawa, jak i obowigzki. Natomiast
pracodawca musi mie¢ swiadomos¢, ze mtodociany pracownik podlega szczegdlnej ochronie
prawnej dotyczgcej, m.in. czasu pracy, urlopéw, zasad BHP, oraz ze jest rowniez uczniem i pod-
lega tez przepisom prawa oswiatowego.

Podstawowe prawa i obowigzki mtodocianego pracownika:

* zapoznanie sie i stosowanie sie do obowigzujgcego w zaktadzie pracy regulaminu,
a w przypadku, gdy go nie ma, organizacji pracy i zasad pracy na poszczegoélnych stano-
wiskach,

* zapoznanie sie z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,

* wykonywanie zadan wynikajgcych z programu nauczania,

* korzystanie z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia, prze-
chowywania odziezy i spozywania positkow,

* zapoznanie sie z kryteriami oceniania,

+ informowanie organizacji rzemiosta (cechu lub izby) o nieprawidtowosciach dotyczgcych
zakresu obowigzkdw, czasu pracy, wynagrodzenia, itd.

* zapoznanie sie z sankcjami, wynikajgcymi z niewywigzywania sie z obowigzkéw i tamania
zasad pracy,

* uzyskanie informacji o ocenie z praktycznej nauki zawodu lub przyuczenia wraz z jej
uzasadnieniem,

* dgzenie do uzyskania jak najlepszych wynikow w nauce, zaréwno z zakresu praktyki, jak
i teorii zawodowej,

* przestrzeganie czasu i porzadku pracy ustalonych i obowigzujgcych u pracodawcy, prze-
strzeganie przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdbw przeciwpozaro-
wych,

* rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez pracodawce,

* systematyczne wypetnianie obowigzku doksztatcania teoretycznego,

+ odnoszenie sie z szacunkiem do przetozonego i przestrzeganie zasad kolezenskiej
wspotpracy,

* systematyczne odnotowywanie przebiegu wykonywanej pracy w dzienniczku praktyk,

* przekazywanie mistrzowi szkolgcemu kazdego dnia do kontroli i podpisania dzienniczek
praktyk,

* przystgpienie do egzaminu czeladniczego po zakoriczeniu nauki zawodu lub sprawdza-
jacego po zakonczeniu przyuczenia.
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Podstawowe prawa i obowigzki pracodawcy:

* zatrudnienie i szkolenie mtodocianego zgodnie z programem praktycznej nauki zawodu
lub przyuczenia,

* zaopatrzenie mtodocianego w przewidziany na danym stanowisku sprzet ochrony oso-
bistej, odziez ochronng i roboczg, narzedzia pracy, materiaty i inne potrzebne urzgdze-
nia,

* stosowanie przepisow o ochronie pracy i zdrowia mtodocianych pracownikéw,

* kierowanie mtodocianego na badania lekarskie, zgodnie z przepisami i ponoszenie
kosztéw z tym zwigzanych,

« umozliwienie mtodocianemu w ustalonych terminach nauki teoretycznej, regularne
uczeszczanie na te nauke oraz kontrolowanie spetniania tego obowigzku przez mtodo-
cianego,

* pokrycie kosztéow egzaminu czeladniczego zdawanego przez mtodocianego w pierw-
Szym wyznaczonym terminie,

* zatozenie i prowadzenie akt osobowych,

* prowadzenie ewidencji - wykazu pracownikéw mtodocianych,

* przeszkolenie mtodocianego w zakresie BHP przed przystgpieniem do pracy (szkolenie
przeprowadzone przez uprawniong osobe),

* przekazanie informacji o ryzyku zawodowym i zasadach ochrony przed zagrozeniami
(takze przedstawicielowi ustawowemu),

* zgtoszenie zawarcia umowy o prace w celu przygotowania zawodowego do jednostki
samorzadu terytorialnego wtasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego
oraz do szkoty branzowej w przypadku, gdy mtodociany doksztatca sie w systemie szkol-
nym, zgtoszenie mtodocianego do obowigzkowych ubezpieczen,

* zapoznanie mtodocianego z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem, a w przypadku,
gdy go nie ma z organizacjg pracy i zasadami pracy na poszczegoélnych stanowiskach,

* przestrzeganie przepisOw prawa w zakresie prac wzbronionych mtodocianym,

* kontrolowanie dzienniczka praktyk i uzupetnianie go o uwagi, opinie i spostrzezenia,

* ocenianie poziomu przygotowania zawodowego.

W ramach sprawowanego nadzoru przez caty okres trwania nauki zawodu lub przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy cech udziela szkolgcemu rzemiesInikowi oraz mtodocianemu
pracownikowi wsparcia merytorycznego zwigzanego z procesem przygotowania zawodowego.

Egzamin na zakonczenie nauki zawodu
6.14 lub przyuczenia do wykonywania okreslonej
pracy u rzemiesinika

I BT ER MU pracodawcy bedgcym rzemiesinikiem konczy sie egzaminem kwalifi-
kacyjnym na tytut czeladnika przeprowadzanym zgodnie z przepisami w sprawie egzaminu

czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemiesiniczych.

Mtodociani, ktérzy uczyli sie zawodu u pracodawcow niebedacych rzemiesinikami, przy-
stepujg do egzaminu zawodowego przeprowadzanego przez Okregowg Komisje Egzaminacyj-
na.

RzemiesInik, jesli spetnia do tego warunki, moze zatrudni¢ mtodocianego pracownika
w celu nauki zawodu, ktérego nie zalicza sie do zawodow rzemieslniczych, np. sprzedawca, ale
w takim przypadku na zakonczenie nauki zawodu mtodociany przystepuje do egzaminu zawo-
dowego, a nie czeladniczego.
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VT LY ETOWA I3 I8 ktory doksztatca sie w branzowej szkole | stopnia jest zobowig-

zany przystapi¢ do egzaminu czeladniczego w trzeciej klasie nauki zawodu. Jest to warunek
niezbedny, by ukonczy¢ szkote i uzyskac Swiadectwo ukonczenia branzowej szkoty | stopnia.
Jezeli nie spetni tego obowigzku, to powtarza ostatnig klase tej szkoty.

W procesie sprawowania przez cech nadzoru istotng kwestig, obok wsparcia mtodocia-
nego w doprowadzeniu go do odpowiedniego rodzaju egzaminu, jest sprawdzenie, czy praco-
dawca spetnia warunki ustawowej definicji rzemiesinika. Jest to istotne w kontekscie wtasciwe-
go okreslenia, do jakiego rodzaju egzaminu ma przystgpi¢ mtodociany na zakonczenie nauki
zawodu, co ma istotne znaczenie dla pracodawcy w przypadku wnioskowania o wyptate dofi-
nansowania kosztow wyszkolenia ucznia. Obowigzek przystgpienia do egzaminu jest wpisany
do umowy o prace. Dodatkowo w treSci umowy wpisuje sie nazwe izby, do ktorej nalezy cech
sprawujacy nadzér nad przebiegiem przygotowania zawodowego oraz do jakiej izby rzemiesl-
niczej mtodociany powinien ztozy¢ wniosek o dopuszczenie do egzaminu czeladniczego.

Nalezy podkresli¢, ze optate za egzamin w pierwszym wyznaczonym terminie ponosi
rzemiesinik, a za egzamin poprawkowy moze zaptacic, ale nie musi.

Zataczniki do umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego

6.15

Zatacznik 1. Ustalenia w zwigzku z art. 120a ust. 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.)

Obowigzek sporzadzania ustalen, ktére majg byc¢ zatgcznikiem do umowy w celu przygo-
towania zawodowego wynika z art. 120a, wprowadzonego do ustawy Prawo oSwiatowe i obo-
wigzuje od 1 wrzeénia 2019 r. Zgodnie z w/w przepisem pracodawca zatrudniajgcy mtodocia-
nych - w celu przygotowania zawodowego realizowanego w formie nauki zawodu i kierujgcy
miodocianego na doksztatcanie teoretyczne do branzowej szkoty | stopnia - powinien dokonac
ustalen z dyrektorem szkoty, ktore stanowig zatgcznik do umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego.

Ustalenia zgodnie z ustawg powinny zawierac co najmniej trzy elementy:

zakres ksztatcenia zawodowego liczbe dni w tygodniu, spos6b monitorowania przez
zapewnianego przez szkote w ktorych zajecia kazdg ze stron
i pracodawce, wynikajacy praktyczne odbywaijg sie realizacji programu
z programu nauczania zawodu u pracodawcy nauczania zawodu.

W przypadku pracodawcow rzemiesinikédw bedgcych cztonkami cechu powyzsze ustale-
nia realizowane sg przez cech w ramach wspotpracy cechu ze szkotg i sprawowanego nadzoru
nad prowadzeniem przygotowania zawodowego. Wz6r dokumentu okres$lajgcego ustalenia
stanowi zatgcznik do wzoru umowy o prace wprowadzonego przez ZRP, jednakze dokument
ten nie jest zamkniety, co oznacza, ze moze by¢ dostosowywany do okreslonych potrzeb.

Zatacznik 2. Klauzula informacyjna danych osobowych

Obowigzek stosowania zatgcznika dotyczgcego danych osobowych wynika z dostosowa-
nia sie do przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony danych oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobo-
wych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO).

Oba wzory zatgcznikbw do umowy o prace w celu przygotowania zawodowego zostaty
zatgczone do niniejszego poradnika.
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7 Szczegbélna ochrona prawna

miodocianych pracownikéw

Mtodociani pracownicy podlegajg szczegdlnej ochronie prawnej, ktorg okresla dziat IX
Kodeksu pracy. W sprawach nieuregulowanych w dziale IX majg zastosowanie inne przepisy
Kodeksu pracy i wydane na jego podstawie rozporzgdzenia.

7.1 Czas pracy mtodocianego pracownika

o Czas pracy mtodocianego pracownika podlega specjalnym regulacjom i wynika ze szcze-
gblnej ochrony zdrowia, jakiej podlegajg mtodociani.

O Czas pracy pracownika mtodocianego w wieku do 16 roku zycia nie moze przekroczyc¢
6 godzin na dobe, a po ukoniczeniu 16 lat nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe.

Do czasu pracy mtodocianego wlicza sie czas nauki, w wymiarze wynikajgcym z obowigz-
0 kowego programu zajec szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa sie ona w godzinach

pracy.

0 Pracodawca jest zobowigzany wprowadzi¢ przerwe w pracy trwajgcg nieprzerwanie
30 minut, jesli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jest dtuzszy niz 4,5 godziny.

Mtodocianego pracownika nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani
w porze nocnej. Pora nocna dla pracownikéw mtodocianych niemajgcych ukonczonych
15 lat przypada w godzinach miedzy 20.00 a 6.00, natomiast dla mtodocianych powyzej

O 15 roku zycia miedzy godzing 22.00 a 6.00. Przerwa w pracy mtodocianego pracownika
powinna trwac nieprzerwanie nie mniej niz 14 godzin. Mtodocianemu przystuguje
w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin nieprzerwanego odpoczynku, ktéry
powinien obejmowac niedziele.

7.2 Prace wzbronione mtodocianym pracownikom

Zakaz zatrudniania mtodocianych pracownikéw przy pracach wzbronionych ma na celu
ochrone ich zdrowia fizycznego i psychicznego oraz zapewnienie, aby wykonywana przez nich
praca nie miata ujemnego wptywu na ich rozwo;.

Wykaz prac wzbronionych obejmuje prace, przy ktorych wystepujg czynniki szkodliwe
dla zdrowia i niebezpieczne, oraz prace szczegdlnie ucigzliwe i zagrazajgce prawidtowemu
rozwojowi. Zatrudnienie mtodocianych pracownikéw dozwolone jest wytgcznie przy pracach
objetych programem praktycznej nauki zawodu. Z uwagi na szczegdlng prawng ochrone pracy
mtodocianego ustalono liste rodzajéw pracy, przy ktérych zabronione jest zatrudnianie mtodo-
cianych. Lista rodzajow prac wzbronionych zawarta jest w zatgczniku do rozporzadzenia.

Ustalono jednoczesnie odstepstwa, zezwalajgc na zatrudnienie mtodocianych w wieku
powyzej 16 lat przy niektérych rodzajach prac wzbronionych mtodocianym, pod warunkiem, ze
sg one niezbedne do odbycia przygotowania zawodowego mtodocianych (rodzaje prac zawar-
te w zatgczniku do rozporzadzenia). Zatrudnienie przy pracach wzbronionych, ktére mogg by¢
wykonywane w zakresie przygotowania zawodowego, nie moze mie¢ charakteru statego
i powinno ograniczy¢ sie do czynnosci podstawowych, niezbednych do odbycia przygotowa-
nia zawodowego.



Na podstawie wykazu prac wzbronionych pracodawca ma obowigzek sporzadzi¢ wykazy
prac wykonywanych w zaktadzie pracy:

wzbronionych mtodocianym pracownikom, przy
wzbronionych mtodocianym pracownikom, ktérych zezwala sie na zatrudnienie
w celu odbycia przygotowania zawodowego.

W ustaleniu wykazéw obowigzujgcych u danego pracodawcy powinien uczestniczy¢
lekarz sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodocianymi. Wykaz prac wzbronio-
nych mtodocianym i stanowisk pracy, na ktérych sg wykonywane te prace, pracodawca
zamieszcza w widocznym miejscu w kazdej komorce organizacyjnej, w ktorej sg zatrudnieni
mtodociani.

Link do rozporzadzenia i wykazéw prac wzbronionych:
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20160001509

7.3 Prawo do urlopu pracownika mtodocianego

Urlop wypoczynkowy

Szczegblna ochrona prawna (ochrona zdrowia) pracownika mtodocianego odzwierciedla sie
réwniez w wymiarze i sposobie udzielania urlopu wypoczynkowego pracownikom mtodocia-
nym, ktére sg korzystniejsze niz dla pracownikéw petnoletnich.

Mtodociany pracownik uzyskuje prawo do urlopu wypoczynkowego z uptywem:

* 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy - w wymiarze 12 dni roboczych,

* roku pracy - w wymiarze 26 dni roboczych.
Prawo do kolejnego urlopu mtodociany nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.
W roku kalendarzowym, w ktérym miodociany konczy 18 lat, ma prawo do urlopu
w wymiarze 20 dni roboczych, jezeli prawo do urlopu uzyskat przed ukonczeniem 18 lat.

Udzielanie urlopéw wypoczynkowych

+ mtodocianemu uczeszczajgcemu do szkoty nalezy udzieli¢ urlopu w okresie ferii szkol-
nych,

« mtodocianemu, ktory nie nabyt prawa do urlopu (w pierwszym roku nauki),
pracodawca moze, na jego wniosek, udzieli¢ urlopu zaliczkowo w okresie
ferii szkolnych.

Urlop bezptatny

Mtodociany pracownik, bedacy uczniem, ma prawo do urlopu bezptat-
nego, udzielanego na specjalnych zasadach. Pracodawca moze
udzieli¢ pracujgcemu uczniowi urlopu bezptatnego na czas ferii,
ktoéry tgcznie z urlopem wypoczynkowym nie moze przekroczyc
dwoéch miesiecy. Urlop bezptatny udzielany mtodocianym jest
wliczany do stazu pracy, z ktérym wigzg sie uprawnienia
pracownicze. Poza okresem ferii mtodociany moze ztozy¢
wniosek o urlop bezptatny, na zwyktych zasadach prze-
widzianych w Kodeksie pracy dla pracownikéw, ale
w takim przypadku pracodawca nie ma obowigz-
ku sie na niego zgodzi¢, a jezeli urlop zostanie
udzielony, to nie jest wliczany do stazu pracy
pracownika. W pozostatych sprawach
zwigzanych z urlopami nalezy stosowac
przepisy dziatu VIl Kodeksu pracy.
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8 Program nauczania zawodu

Program nauczania zawodu w zawodach szkolnych jest opisem sposobu realizacji celow
ksztatcenia i tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego w formie oczekiwanych efektédw ksztatcenia, uwzgledniajgcy wyod-
rebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa branzowego.
Program nauczania zawodu zawiera takze programy nauczania do poszczegoélnych obowigzko-
wych zajec edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie, ustalonych przez dyrektora bran-
zowej szkoty | stopnia.

W przypadku szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe, nauczyciel lub zesp6t nauczy-
cieli prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w danym zawodzie przedstawia dyrektorowi szkoty
program nauczania tego zawodu. Program nauczania powinien by¢ dostosowany do potrzeb i
mozliwosci ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole przedstawiony przez nauczyciela lub
zespot nauczycieli program nauczania. Dyrektor szkoty przekazuje zatwierdzony program
nauki zawodu pracodawcy szkolgcemu.

Zgodnie z art. 120a ust. 1 pracodawca i szkota powinny doko-
nac ustalen dotyczgcych zakresu ksztatcenia zawodowego zapew-
nianego przez szkote i pracodawce, wynikajgcego z programu
nauczania zawodu opracowanego na bazie podstawy pro-
gramowej ksztatcenia w zawodzie. Dlatego tez wskazane
jest, by cech, w ramach sprawowanego nadzoru nad
przygotowaniem zawodowym, koordynowat
w imieniu pracodawcéw prace zwigzane z two-
rzeniem programow nauczania.

W przypadku realizacji nauki zawodu zawar-
tego w klasyfikacji zawodow i specjalnosci rynku
pracy, a ktory nie jest ujety w klasyfikacji zawoddw szkol-
nictwa branzowego, pracodawca realizuje program zapew-
niajgcy spetnienie wymagan egzaminacyjnych okreslonych
w standardzie wymagan egzaminacyjnych bedgcym podstawg
przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego na tytut czeladnika.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami istnieje rowniez mozli-
wos$¢ opracowania wiasnego programu nauczania w oparciu o podstawe programowg ksztat-
cenia w zawodzie lub standard wymagan egzaminacyjnych.

W przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy pracodawca opracowuje
samodzielnie program, przyjmujac wybrane zagadnienia programu nauczania w zawodzie
wystepujacym w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego lub programu nauczania
uwzgledniajgcego wymagania bedgce podstawg przeprowadzania egzamindw na tytut czelad-
nika w zawodach nieujetych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego. Zakres zagad-
nien obejmujgcych program przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy powinien by¢
dostosowany do mozliwosci mtodocianego pracownika oraz czasu trwania przyuczenia.

Projekty programdw nauczania w zawodach szkolnych opracowane na podstawie rozpo-
rzgdzenia w sprawie podstaw programowych z 2019 r., sg w dostepne na stronie internetowej
Osrodka Rozwoju Edukacji:

https://www.ore.edu.pl/2019/08/programy-nauczania-zawodu-2019/




O Ocena zaje¢ praktycznych

Realizacja jest mozliwa w przypadku oséb, ktére nie ukonczyty osmioletniej szkoty pod-
stawowej i nie ukonczyty 18 roku zycia. Mtodziez nieposiadajgca Swiadectwa ukonhczenia
osmioletniej szkoty podstawowej powinna by¢ przyuczona do pracy w okreslonym zawodzie,
by po jego ukonczeniu tej formy ksztatcenia moc rozpoczgc nauke zawodu i uzyskac kwalifika-
cje. Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy ma na celu przygotowanie mtodocianego
pracownika do pracy w charakterze robotnika przyuczonego i moze dotyczy¢ prac, ktérych
rodzaj nie wymaga odbycia nauki zawodu. Trwa od 3 do 6 miesiecy, a w odniesieniu do mtodo-
cianych uczestnikow Ochotniczych Hufcédw Pracy okres ten moze by¢ przedtuzony do czasu
ukonczenia szkoty podstawowej i trwac tgcznie nie dtuzej niz 22 miesigce.

Czas trwania, zakres oraz program przyuczenia ustala pracodawca. Pracodawca przygo-
towuje go, przyjmujac wybrane tresci z programu nauczania w zawodach wystepujgcych
w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego lub programu nauczania uwzgledniajgcego
wymagania bedace podstawg przeprowadzania egzaminéw na tytut czeladnika w zawodach
rynku pracy. Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy konczy sie egzaminem sprawdza-
jgcym. Pracownicy mtodociani zatrudnieni u pracodawcow bedgcych rzemiesinikami sktadajg
egzamin przed komisjg egzaminacyjng izby rzemieslniczej na zasadach okreslonych przez
Zwigzek Rzemiosta Polskiego. Mtodocianemu, ktory ukonczyt przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy z wynikiem pozytywnym i podjgt nauke zawodu obejmujgcg zakres przyucze-
nia do wykonywania okreslonej pracy, zalicza sie okres przyuczenia do okresu praktycznej
nauki zawodu.
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10 Organizacja roku szkolnego

Organizacje roku szkolnego reguluje rozporzgdzenie w sprawie organizacji roku szkolne-
go i dotyczy m.in. branzowych szkot | stopnia, w ktorych doksztatcajg sie pracownicy mtodocia-
ni zatrudnieni w celu nauki zawodu. Przepis okresla m.in. terminy rozpoczynania i kornczenia
zajec dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecznych i ferii szkolnych.

Znajomosc tych przepiséw pomaga, m.in. w planowaniu organizacji zaje¢ praktycznych
i urlopédw wypoczynkowych.

|

1 1 pzienniczek praktycznej nauki zawodu

Mtodociany pracownik odbywajgcy praktyczng nauke zawodu zobowigzany jest prowa-
dzi¢ dzienniczek praktyk i opisywac w nim systematycznie i rzetelnie, jak realizuje program
praktycznej nauki zawodu. Mistrz szkolgcy systematycznie podpisuje opisane czynnosci i uzu-
petnia je o uwagi, opinie i spostrzezenia, a na zakoniczenie semestru wystawia ocene do szkoty.

Dzienniczek jest narzedziem do utrzymywania kontaktu pracodawcy ze szkotg (dyrekto-
rem szkoty, wychowawcg, kierownikiem szkolenia praktycznego) oraz rodzicami. Dla praco-
dawcy ma szczegdlne znaczenie pod kgtem zabezpieczenia jego intereséw. Regularnie uzupet-
niany jest potwierdzeniem, ze program praktycznej nauki jest faktycznie realizowany, a mtodo-
ciany nie jest zatrudniony tylko w celu Swiadczenia pracy, ale przede
wszystkim nauki zawodu.

W dzienniczek praktycznej nauki zawodu mozna zaopatrzy¢ sie w cechu lub w izbie
rzemieslniczej.
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Instrumenty wspierajace finansowo

pracodawcow szkolgcych mtodocianych
pracownikéw

W ramach wsparcia merytorycznego organizacje rzemiosta pomagajg zrzeszonym
rzemiesInikom w uzyskaniu refundacji wyptacanych pracownikom mtodocianym wynagrodzen
i optaconych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz dofinasowania
kosztow ksztatcenia wyptacanego po zdaniu egzaminu czeladniczego lub sprawdzajgcego.

12.1 Refundacja wynagrodzen wyptacanych
* " miodocianym pracownikom

Pracodawca, ktory zatrudnia pracownikéw mtodocianych w celu przygotowania zawodo-
wego, moze uzyskac refundacje wyptaconych wynagrodzen oraz zaptaconych od nich sktadek
na ubezpieczenia spoteczne. Wysokos¢ refundacji jest ograniczona do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia mtodocianego ustalonego w przepisach prawa oraz zaptaconych od tego
wynagrodzenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne finansowanych przez pracodawce.

Mtodociani zatrudnieni w celu przygotowania zawodowego pozostajg w stosunku pracy,
a zatem podlegajg ubezpieczeniom spotecznym na zasadach ogdlnych - obowigzkowo podle-
gajg ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym, chorobowym i wypadkowym. Wynagrodzenie
mtodocianego jest wiec obnizane o czesc¢ sktadki na ubezpieczenia spoteczne. O wyptate refun-
dacji wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom i sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne od tych wynagrodzen moze ubiegac sie pracodawca, ktéry zatrudnia mtodocianych,
jezeli spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

* zatrudnia mtodocianych w zawodach okreslonych w wykazie zawoddw, o ktérym mowa

w art. 8 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytu-

cjach rynku pracy,

* pracodawca, osoba prowadzgca zaktad pracy w imieniu pracodawcy lub osoba zatrud-
niona u pracodawcy spetniajg warunki prowadzenia przygotowania zawodowego

w zakresie wymagan zawodowych i pedagogicznych niezbednych do prowadzenia przy-

gotowania zawodowego.

Whniosek o zawarcie umowy dotyczacej refundowania pracodawcy kosztéw wynagro-
dzen i optacanych od nich sktadek z tytutu zatrudniania mtodocianych pracownikéw powinien
by¢ ztozony w Wojewddzkiej Komendzie OHP (doktadnie w Centrum Edukacji i Pracy Mtodzie-
zy), wtasciwej ze wzgledu na miejsce odbywania przez mtodocianego pracownika przygotowa-
nia zawodowego.

Whniosek o zawarcie umowy dotyczgcy mtodocianych, ktorzy doksztatcajg sie w formach
szkolnych, pracodawca lub w jego imieniu organizacja zrzeszajgca pracodawcéw (np. cech)
moze ztozy¢ w Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w terminie od 1 stycznia do 15 listopada
kazdego roku. Natomiast wniosek o zawarcie umowy dotyczgcy mtodocianych, ktérzy nie
doksztatcajg sie w formach szkolnych, moze by¢ sktadany w terminie od 1 do 20 dnia kazdego
miesigca. Pracodawca otrzymujgcy refundacje, musi zadeklarowac zatrudnienie przez okres co
najmniej 6 miesiecy po zakonczeniu przygotowania zawodowego kazdego mtodocianego,
ktérego dotyczyt wniosek.

Przepisy okreslajg sciste limity w zakresie liczby mtodocianych, ktérzy mogg by¢ objeci
refundacjg. Wniosek o zawarcie umowy moze dotyczy¢:

* maksymalnie 3 mtodocianych, jezeli pracodawca zatrudnia wytgcznie mtodocianych,

* mtodocianych w liczbie nieprzekraczajgcej trzykrotnej liczby zatrudnionych pracowni-
kow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy na czas nieokreslony niebedacych mto-
docianymi.



12.2 Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia

Pracodawcy, ktérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowy o prace w celu przygo-
towania zawodowego mogg korzystac z prawa do ubiegania sie o dofinansowanie kosztow
ksztatcenia. Dofinansowanie mogg uzyska¢ pracodawcy, ktérzy spetnili warunki okreslone
w ustawie Prawo oswiatowe i w przepisach dotyczgcych zatrudniania mtodocianych pracowni-
kow w celu przygotowania zawodowego.

Decyzje o przyznaniu dofinansowania - w trybie decyzji administracyjnej - podejmuje
wojt, burmistrz lub prezydent miasta wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania pracowni-
ka mtodocianego. W ustawie okreslono wysokos¢ dofinansowania kosztéw ksztatcenia jedne-
go mtodocianego pracownika, ktére wynosi:

* w przypadku nauki zawodu 8 493,13 zt przy okresie ksztatcenia wynoszgcym 36 miesiecy

(jezeli okres ksztatcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie

w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia),

« w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - 254 zt za kazdy petny mie-
sigc ksztatcenia,
» w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra wia-

Sciwego do spraw oswiaty i wychowania w prognozie zapotrzebowania na pracownikow

w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy, wyso-

kos¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika

wynosi do 10 000 zt (dotyczy umoéw zawartych od roku szkolnego 2019/2020).

Kwoty dofinansowania podlegajg waloryzacji wskaznikiem cen towardéw i ustug kon-
sumpcyjnych ogétem, jezeli ten wskaznik w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok, w
ktérym nastepuje wyptata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%. Wskaznik ten ogtasza
Prezes Gtobwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
~Monitor Polski” na podstawie przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

Pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu przy-
gotowania zawodowego przystuguje dofinansowanie kosztow ksztatcenia, jezeli:

* pracodawca lub osoba prowadzgca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudnio-
na u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawo-
dowego mtodocianych,

+ w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego - u pra-
codawcy bedacego rzemiesinikiem - ktéry ukonczyt nauke zawodu i zdat egzamin
czeladniczy zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy o rzemiosle,

« w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego - u pra-
codawcy bedgcego rzemiesinikiem - ktéry ukonczyt przyuczenie do wykonywania okre-
Slonej pracy i zdat egzamin sprawdzajgcy przed komisjg egzaminacyjng izby rzemiesini-
czej na zasadach okres$lonych przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego.

Jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z przyczyn
niezaleznych od pracodawcy, a mtodociany pracownik podjagt nauke zawodu na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego u innego pracodawcy, to przystugujaca
kwote dofinansowania dzieli sie miedzy wszystkich pracodawcéw, proporcjonalnie do liczby
miesiecy prowadzonej przez nich nauki zawodu. Dofinansowanie nie przystuguje temu
pracodawcy, z ktorym umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana
z winy pracodawcy.

L 4
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Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesie-
cy od dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu. Do wniosku nalezy dotgczy¢
m.in.:

* kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie kwalifikacji wymaganych do prowa-
dzenia przygotowania zawodowego mtodocianych,

+ kopie umowy o prace zawartej z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego,

* kopie Swiadectwa potwierdzajgcego zdanie egzaminu albo zaswiadczenie potwierdzajg-
ce zdanie tego egzaminu (zaswiadczenia potwierdzajgce zdanie egzaminu sg wystawia-
ne przez izby rzemiesinicze),

* zaswiadczenie o pomocy de minimis, otrzymane w roku, w ktérym pracodawca ubiega-
sie 0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych lat, albo oswiadczenie o wielkosci pomocy
de minimis otrzymanej w tym okresie, albo osSwiadczenia o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie,

« formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

N

13 Wybrane aspekty psychologiczne

funkcjonowania w relacji mistrz-uczen .

Szkolenie mtodocianych pracownikéw to odpowiedzialne i satysfakcjonujgce zadanie.
Dzieki posiadanej wiedzy, umiejetnosciom, doswiadczeniu oraz pasji instruktor praktycznej
nauki zawodu moze dac szanse wyuczenia sie zawodu mtodemu pokoleniu.

Mtody cztowiek wkraczajgcy w zawodowy etap edukacji ma obawy przed nowg sytuacja,
w ktorej sie znajdzie. Wybor nowej szkoty oraz podjecie nauki na podstawie umowy o prace to
duza zmiana w zyciu. Mtodociany pracownik moze obawiac sie tego, jak ocenig go réwiesnicy,
czy znajdzie swoje miejsce w grupie, jakie wymagania postawi przed nim mistrz szkolgcy.
Warto o tym pamietad, aby utatwi¢ mu lub jej rozpoczecie praktycznej nauki zawodu w firmie.

PROFESJONALNE RELACJE W PRACY

Poprzez podejmowane decyzje, przyjmowane postawy, wygtaszane stowa i gesty kazdy
cztowiek tworzy dla innych obraz siebie, dajgc informacje, jaki jest i jaki model wspétpracy
stosuje. W relacjach miedzyludzkich bardzo wazne jest ustalenie juz na samym poczatku zasad
wspotpracy w firmie i postawianie wyraznych granic.
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Szczegodlnie istotne jest ustalenie: .

ram pracy zasad komunikacji granic zachowan

godziny i dni tygodnia pracy Sposob zwracania sig do przefozo- podanie zachowan, ktore sg
(ustalone ze szkotg), punktu- nego, kolegéw z pracy, klientow - akceptowane oraz niedo-

iy y co jest dopuszczalne, a czego nie
alnos¢, doktadnos, akceptujemy, metod i pory dnia puszczalne.

w kwestii przekazywania informa-
cji, np. kiedy i w jaki spos6b mozna
poinformowac o nieobecnosci
w pracy, w jaki sposéb zapropono-
wac nowe rozwigzania w organiza-
cji pracy,



EFEKTYWNA NAUKA

Najskuteczniejszg metodg nauki nowych umiejetnosci jest nauka poprzez praktyczne
wykonywanie czynnosci pokazanych przez mistrza szkolgcego.

Uczenie sie bedzie efektywne, jesli w procesie edukacji dbamy o nastepujace

elementy:

* poswiecenie czasu i uwagi mtodemu cztowiekowi i wykonywanym zadaniom,

* wszechstronne zaangazowanie w prace obejmujgce nauczany zawod,

* motywowanie mtodocianego pracownika,

* monitorowanie postepdédw w nauce i pracy,

* budowanie poczucia wartosci poprzez pochwaty,

* bazowanie na wczesniej zdobytej wiedzy i umiejetnosciach,

* budowanie poczucia wspotuczestniczenia w sukcesie firmy,

* przyjazne Srodowisko.

MOTYWACJA W PRACY

Motywacja do pracy to wszystkie mechanizmy, ktére napedzajg do wykonywania powie-
rzonych przez pracodawce zadan. Dobra motywacja ma wptyw na wtasciwe wykonywanie obo-
wigzkéw. Kiedy motywacja jest wysoka wykonywane zadania nie stanowig przykrego obowigz-
ku, lecz zaczynajg dawac coraz wiekszg satysfakcje.

e N
Jak skutecznie motywowac .
‘ miodocianego pracownika do pracy?

czesto chwalié oferowac i przyznawac
: nagrody
pomaﬁ?,::iz?;mizccinowe dbac o dobrg komunikacje

KONFLIKTY W MIEJSCU PRACY - jak sobie z nimi radzi¢?

Konflikty sg nieuniknionym elementem w relacjach miedzyludzkich. Interakcja pomie-
dzy mistrzem szkolgcym a miodocianym pracownikiem to nieustanna wymiana wiedzy,
doswiadczen, przezy¢, uczu¢, opinii, obserwacji. Niewielkie nieporozumienia i gorgce dyskusje
sg spowodowane problemami komunikacyjnymi w zespole. Wiele zalezy od osobowosci i cha-
rakteru pracodawcy oraz mtodocianych, a takze od tego, jaki jest charakter wykonywanych
zadan. Zdarza sie, ze konflikt w pracy to szansa, ktéra pozwala na odkrycie potrzeb pracowni-
kow lub ich osobistych przezy¢ utrudniajgcych codzienng prace.

Jak poradzic¢ sobie z konfliktem w pracy?

* zebrac¢ wszystkie informacje na temat konfliktu i przeanalizowac jego przyczyny,

+ odcigc sie od wtasnych emocji i subiektywnych opinii na temat sporu,

* przestrzegac zasad konstruktywnej komunikacji - szanowac¢ kazdego wypowiadajgcego
sie na temat sporu,

« wystuchac argumentéw wszystkich zwigzanych ze sporem i pozwoli¢ swobodnie sie
wypowiedziec,

4

* by¢ otwartym na kompromis.
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DOBRY MISTRZ SZKOLACY - jakie cechy powinien posiadac?

Dobry instruktor praktycznej nauki zawodu to cztowiek, ktérego cechuje osobowos¢
nastawiona na wspotprace i wspotdziatanie, lubi swojg prace, potrafi odkrywaé, rozbudzac
i ksztattowac indywidualne umiejetnosci swoich mtodocianych pracownikow.

pozytywnie uprzejmy, zaangazowany
nastawiony ale stanowczy w proces ksztatcenia

Kazdy mistrz szkolgcy powinien stale rozwijac i doskonali¢ swoje kwalifikacje nie tylko
zawodowe, ale takze pogtebia¢ wiedze na temat psychologii i wspdtpracy z ludzmi. Jest to
niezbedne, zeby szkoli¢ na wysokim poziomie zawodowym oraz nadgzac za zmieniajgcymi sie
pokoleniami mtodych ludzi i koniecznoscig dostosowania metod wspotpracy z nimi.

W pracy instruktora praktycznej nauki zawodu warto kierowac sie ztotg regute etyczng,
ktéra brzmi:

L |
. Traktuj innych tak, jak Ty bys chciat by¢ traktowany”. .

e

Wykaz przydatnych linkow
14 y przy y

i aktow prawnych

Projekty programoéw nauczania:
https://www.ore.edu.pl/2019/08/programy-nauczania-zawodu-2019/

Standardy wymagan egzaminacyjnych:
https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/stan-
dardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych/

Opisy zawodow:
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow/-/klasyfikacja_zawodow/litera/P?p_p
_state=pop_up
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/bazy-standar-
dow-kompetencji-kwalifikacji-zawodowych-i-modulowych-programow-szkolen
Filmy promujace nauke zawodu:
https://www.youtube.com/watch?v=cN2NyZE9sW4
https://www.irpoznan.com.pl/strona,rzemieslnicze-miasto-zawodow.html
https://www.ore.edu.pl/

https://zrp.pl/

https://ewr.zrp.pl
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Akty prawne: ‘ ‘

Podstawowe przepisy regulujgce zasady zatrudniania mtodocianych pracownikéw w celu przy-
gotowania zawodowego oraz zwigzane ze sprawowaniem nadzoru nad przebiegiem przygoto-
wania zawodowego w rzemiosle:
1) Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r. poz. 2159
z p6ézn. zm.)
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20200002159
* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egza-
minu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, prze-
prowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemiesiniczych (Dz.U. z 2017 r. poz. 89
i 1607 z pézn. zm.)
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170000089
* Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbro-
nionych miodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac
(Tekst jednolity: Dz.U. 2016 poz. 1509 z p6zn. zm.)
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20160001509

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.)
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20200000910

* Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie prak-
tycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2019 r. poz. 391)

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000391

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogol-
nych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 316 ze zm.)

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000316

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego
(Dz.U.z 2019 r. poz. 991 ze zm.)

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000991

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramo-
wych plandéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2019 r. poz. 639 ze zm.)

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000639

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie orga-
nizacji roku szkolnego (Dz.U. z 2017 r. poz. 1603 ze zm.)

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170001603

3) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r.
poz. 2230 z pézn. zm.)
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20220002230
* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szcze-
gotowych warunkdéw i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzami-
nu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz.U. z 2019 r. poz. 1707)
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190001707
* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ocenia-
nia, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U.
22019 r. poz. 373)
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000373

4) Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy - Prawo oswiatowe, ustawy o sys-
temie oswiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2018 r. poz. 2245 ze zm.)
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180002245
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5) Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Tekst jedno-
lity: Dz.U. 2 2020 r. poz. 226 z p6zn. zm.)
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20200000226

6) Ustawa z dnia 31 lipca 2019 r. o zmianie niektérych ustaw w celu ograniczenia obcia-
zen regulacyjnych (Dz.U. z 2019 r. 1495 ze zm.)
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190001495

7) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2020 r. poz. 1409 ze zm.)
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20200001409
* Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2014 r. w sprawie
refundowania ze srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodocianym
pracownikom (Tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r. poz. 1581)
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20200001581
* Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r. poz. 227 z pbzn. zm.)
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20140001145
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(przed wypetnieniem prosimy o zapoznanie sie
z tekstem na str.6-8 )

KARTA INFORMACYJNA

PRACODAWCY ZATRUDNIAJACEGO
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA
W CELU PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

( Narzedzie w procesie samooceny i nadzoru nad przebiegiem przygotowania zawodowego
miodocianych pracownikéw zatrudnionych u pracodawcdéw rzemie$inikow)

1.INFORMACJE OGOLNE

1.1.nazwa pracodawcy:

1.2.imie i nazwisko wtasciciela:

1.3.zawody wykonywane w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej:

1.4.zawody, w ktorych prowadzone jest przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikow:

1.5.liczba pracownikéw mtodocianych zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego:

ogétem | rok nauki Il rok nauki [l rok nauki przyuczenie

1.6.imie i nazwisko osoby szkolgcej (instruktora praktycznej nauki zawodu):

1.7 kwalifikacje zawodowe osoby szkolgce;j:

(nazwa i data wystawienia dokumentu, przez kogo wydany, nazwa zawodu)

1.8. przygotowanie pedagogiczne osoby szkolgcej (uregulowane w Rozporzgadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu; Dz. U. poz. 391 z p6z.zm.):

(nazwa i data wystawienia dokumentu, przez kogo wydany)

UWAGI OSOBY UPOWAZNIONEJ DO ZADAN ZWIAZANYCH Z NADZOREM:




DOKUMENTACJA PRACOWNICZA

LP.

PYTANIA

TAK

NIE

UWAGI

Czy umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
z pracownikami mtodocianymi spisano na formularzu
przyjetym do stosowania w organizacji rzemiosta i czy
wypetniono wszystkie punkty?

Czy wiasciwe jednostki samorzadu terytorialnego
zostaty zawiadomione o zawarciu z mtodocianymi uméw
0 prace w celu przygotowania zawodowego?

Czy prowadzone sg akta osobowe pracownikow
miodocianych?

Czy prowadzone sg prawidtowo kwestionariusze
osobowe pracownikéw miodocianych?

Czy pracownicy mtodociani zapoznani sg z regulaminem
pracy i ztozyli stosowne o$wiadczenia?

Czy pracownicy mtodociani sg zapoznani z zakresem
ich obowigzkow i jest to potwierdzone stosownym
oswiadczeniem?

Czy pracownicy mtodociani sg poinformowani o rownym
traktowaniu w zatrudnieniu i jest to potwierdzone
stosownym os$wiadczeniem?

Czy jest podpisana z pracownikiem mtodocianym
umowa o zakazie konkurencji?

Czy sg oswiadczenia pracownika miodocianego o
zachowaniu tajemnicy objetej tajemnicg zaktadu?

10.

Czy jest upowaznienie pracownika mtodocianego
dotyczace przetwarzania danych osobowych?

11.

Czy pracownicy mtodociani sg zapoznani z regulaminem
wynagradzania?

12.

Czy prawidtowo sg rozwigzywane umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego z pracownikami
mtodocianymi?

13.

Czy zakfad posiada program praktycznej nauki dla
zawodu/6w, w ktérych szkoleni sg pracownicy
miodociani?

14.

Czy jest prowadzony ksigzka kontroli zaktadu?

15.

Czy jest prowadzona ewidencja pracownikow
mtodocianych?

UWAGI OSOBY UPOWAZNIONEJ DO ZADAN ZWIAZANYCH Z NADZOREM:

BHP

LP.

PYTANIA

TAK

NIE

UWAGI

1.

Czy pracownicy mtodociani odbyli szkolenia wstepne
BHP?

Czy pracownicy mtodociani sg poddawani okresowym
szkoleniom BHP?

Czy pracodawca posiada wazne szkolenie BHP?

Czy osoba szkolgca odbyta szkolenie niezbedne w
wykonywania zadanh stuzby BHP w zaktadzie?

2
3
4,
5

Czy jest prowadzony rejestr wypadkéw przy pracy?

UWAGI OSOBY UPOWAZNIONEJ DO ZADAN ZWIAZANYCH Z NADZOREM:




lll. BADANIA LEKARSKIE

LP. PYTANIA TAK NIE UWAGI
1 Czy pracownicy mtodociani poddani zostali wstepnym
' badaniom lekarskim?
> Czy pracownicy mtodociani posiadajg aktualne badania
' lekarskie okresowe?
UWAGI OSOBY UPOWAZNIONEJ DO ZADAN ZWIAZANYCH Z NADZOREM:
IV. CZAS PRACY
LP. PYTANIA TAK NIE UWAGI
1 Czy prowadzona jest ewidencja czasu pracy
' pracownikéw mitodocianych?
Czy pracownicy mtodociani zatrudnieni sg w czasie
2. pracy nie przekraczajgcym przecietnej tygodniowe;j
normy czasu pracy?
3 Czy pracownicy mtodociani sg zatrudniani w godzinach
' nadliczbowych?
4 Czy pracownicy mtodociani sg zatrudniani w porze
' nocnej (godz.22.00-6.00)7?
5. Czy lista obecnosci jest prowadzona systematycznie?
Czy udziela sie pracownikom mtodocianym przerwy w
6. pracy w wymiarze 30 min w trakcie pracy trwajgcej
ponad 4,5 godz.?
UWAGI OSOBY UPOWAZNIONEJ DO ZADAN ZWIAZANYCH Z NADZOREM:
V. SZKOLA — MISTRZ SZKOLACY
LP. PYTANIA Szkota Kurs Zaktad
Miodociani pracownicy realizujg obowigzkowe
doksztatcanie teoretyczne (podac liczby mtodocianych);
1. | rok nauki -
Il rok nauki -
Il rok nauki -
2. TAK NIE UWAGI
Czy pracodawca zatrudnia mtodocianego przy
3. rodzajach prac zwigzanych z programem praktycznej
nauki zawodu?
4 Czy pracownicy mtodociani prowadzg dzienniczki
' praktycznej nauki zawodu?
Czy mistrz szkolgcy prowadzi korespondencje z
5. wychowawcg klasy za pomocg dzienniczka praktyczne;j
nauki zawodu?
Czy mistrz szkolgcy utrzymuje kontakt z wychowawcg
6. klasy pracownika mtodocianego (kontrola realizacji
obowigzkowego doksztatcania teoretycznego)?
Czy pracodawca zgtasza mtodocianego na egzamin
7. czeladniczych (2 miesigce przed terminem zakonczenia
nauki zawodu)
8 Czy pracodawca optaca koszty egzaminu

czeladniczego (w pierwszym wyznaczonym terminie) ?




UWAGI OSOBY UPOWAZNIONEJ DO ZADAN ZWIAZANYCH Z NADZOREM:

VI. WYNAGRODZENIA

LP. PYTANIA TAK NIE UWAGI
1. Czy jest w zaktadzie regulamin wynagradzania?
> Czy prowadzone sg imienne karty wyptacanego
' wynagrodzenia i innych swiadczen?
3 Czy terminowo wyptacane sg wynagrodzenia
' pracownikéw miodocianych?
4 Czy prowadzona jest lista ptac z potwierdzeniem
' odbioru wynagrodzenia?
5 Czy sg wyptacane $wiadczenia urlopowe pracownikéw
' miodocianych?
UWAGI OSOBY UPOWAZNIONEJ DO ZADAN ZWIAZANYCH Z NADZOREM:
VIl. URLOPY PRACOWNIKOW MLODOCIANYCH
LP. PYTANIA TAK NIE UWAGI
1 Czy sg opracowywane plany urlopéw pracownikéw
' miodocianych?
> Czy prawidtowo sg ustalane wymiary urlopéw
' pracownikéw mtodocianych?
Czy sg prawidiowo ustalane urlopy w roku
3 kalendarzowym, w ktérym pracownicy mtodociani nabyli
' do nich prawo, nie pézniej niz do konca pierwszego
kwartatu roku nastepnego?
UWAGI OSOBY UPOWAZNIONEJ DO ZADAN ZWIAZANYCH Z NADZOREM:
VIII. OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO
LP. PYTANIA TAK NIE UWAGI
1. Czy zapoznano mtodocianego i jego ustawowego
przedstawiciela z ryzykiem, jakie wigze sie z
wykonywana pracg?
2. Czy zapoznano pracownikéw mtodocianych z zakresem

prac wzbronionych?

UWAGI OSOBY UPOWAZNIONEJ DO ZADAN ZWIAZANYCH Z NADZOREM:




IX. OCHRONA OSOBISTA, OBIEKTY | POMIESZCZENIA

LP. PYTANIA TAK NIE UWAGI

Czy w zaktadzie wystepujg czynniki szkodliwe dla

L zdrowia pracownikow mtodocianych?

> Czy pracownicy mtodociani stosujg, zgodnie z
' przeznaczeniem srodki ochrony indywidualnej?

3 Czy prowadzone sg karty ewidencji przydziatu odziezy i
' obuwia oraz $rodkdéw ochrony osobistej?

4 Czy wyptacany jest ekwiwalent pieniezny za uzywanie

wlasnej odziezy?

Czy pracownicy mtodociani majg dostep do,
5. wyposazonych i utrzymywanych zgodnie z przepisami
BHP, pomieszczen higieniczno — sanitarnych?

Czy obiekty i pomieszczenia pracy spetniajg wymagania
6. pod wzgledem kubatury w zaleznosci od wykonywanych
prac, liczby pracownikéw?

Czy uzytkowane pomieszczenia utrzymywane sg we

7 wiasciwym stanie technicznym?

8 Czy obiekty i pomieszczenia sg przystosowane dla oséb
' niepetnosprawnych?

9 Czy w pomieszczeniach pracy jest zapewniona
' temperatura zgodnie z przepisami BHP?

10 Czy w pomieszczeniach pracy zapewnione jest

oswietlenie zgodne z przepisami BHP?

Czy sg opracowane i udostepnione do statego
11. | korzystania instrukcje BHP na stanowiskach pracy
pracownikéw miodocianych?

UWAGI OSOBY UPOWAZNIONEJ DO ZADAN ZWIAZANYCH Z NADZOREM:

Nazwa izby rzemiesiniczej lub cechu, gdzie spisano z miodocianym pracownikiem umowe o prace w
celu przygotowania zawodowego:

miejscowosc i data

Karte przygotowano w Zwigzku Rzemiosta Polskiego w konsultacji z organizacjami rzemiosta i stanowi
ona materiat pomocniczy, wytgcznie do uzytku wewnetrznego
Warszawa, styczen 2009 r.



,,Karta Informacyjna pracodawcy zatrudniajacego miodocianego pracownika
w celu przygotowania zawodowego”

Dlaczego szkolacy rzemiesinik powinien wypetni¢ Karte Informacyjng?

KARTA INFORMACYJNA zostata przygotowana, jako materiat pomocniczy
(informacyjnych) z przeznaczeniem dla pracodawcéw rzemiesinikow zatrudniajgcych
mtodocianych pracownikow w celu przygotowania zawodowego. Karta jest narzedziem
pomocnym w realizacji zadania organizacji rzemiosta ustalonego w art.3 ust.7 ustawy o
rzemiosle dotyczacego sprawowania nadzoru nad przebiegiem przygotowania zawodowego
w rzemiosle pracownikow mtodocianych (stosownie do art.3 ust.6 ustawy o rzemioSle -
pracodawcy rzemiesinicy zatrudniajgcy mtodocianych pracownikdw w celu przygotowania
zawodowego zobowigzani sg spetni¢ warunki okreslone odrebnymi przepisami oraz byé
cztonkami izby rzemiesiniczej lub cechu).

Dla utatwienia tego zadania oraz wigkszej skutecznosci Zwigzek Rzemiosta Polskiego
przygotowat i przekazat do wszystkich izb i cechow opracowanie pt. ,Zasady i tryb
sprawowania przez izby rzemieSlnicze i cechy nadzoru nad przebiegiem przygotowania
zawodowego w rzemiosle pracownikéw mfodocianych oraz udzielania pomocy merytorycznej
i organizacyjnej rzemieslnikom szkolgcym mifodocianych” (Zatgcznik do Uchwaty Nr 8 z dnia
2 kwietnia 2008 r. Zarzgdu ZRP)

Nalezy podkreslié, ze organizacje rzemiosta nie s3 organami
kontrolnymi, a ich rola w procesie nadzoru polega gtéwnie na wspomaganiu mistrzow
szkolgcych poprzez dostarczanie stosownej informacji, udzielanie doradztwa, pomoc w
rozstrzyganiu probleméw i dostepie do niezbednej dokumentacji. Dlatego pytania
sformutowane w Karcie Informacyjnej, dotyczg wytgcznie kwestii wynikajgcych z regulaciji
prawnych tj. ustawy prawo pracy wraz z przepisami wykonawczymi i przepisami
o$wiatowymi.

Karta wzorowana jest po czesci na Liscie kontrolnej przygotowanej w inspekcji pracy i
w podobny sposob, wykorzystana bedzie do prowadzenia samokontroli mistrzow szkolgcych
w kwestiach zagadnien zwigzanych z zatrudnieniem i realizowaniem przygotowania
zawodowego w zakfadach rzemiesiniczych.

Karta jest obowiazkowa, a jej zastosowanie ma na celu sprawdzenie, czy
szkolacy rzemiesinik spetnia prawne warunki. Nie chodzi tu, wigc o tworzenie kolejnych
utrudnien, ale ufatwienie rzetelnej, wtasnej oceny: czy pracodawca ,bezpiecznie” prowadzi,
obok dziatalno$ci gospodarczej, dziatalno$¢ szkoleniowg pracownikéw mtodocianych?

Zwigzek Rzemiosta Polskiego zaleca stosowanie Karty w dziataniach zwigzanych
Z procesem nadzoru nad przebiegiem przygotowania zawodowego miodocianych
pracownikéw zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego. Pozwoli to na ujednolicenie
dokumentacji i kompleksowg biezgcq analize sytuacji w zakladzie. Karte moze wypetnic
pracownik cechu lub rzemies$lnik szkolgcy ucznidow, w zaleznosci od mozliwoséci i potrzeb.

Nalezy pamietac, iz w przypadku, gdy rzemiesinik sam wypetnia Karte, to we wiasnym
dobrze pojetym interesie powinien wypeini¢ jg zgodnie ze stanem faktycznym. W
przeciwnym razie nie spetni ona swojej funkcji. Jesli jakis punkt Karty nie jest spetniony, a
powinien, to nalezy zwrdci¢ sie do izby lub cechu w celu uzyskania pomocy co pozwoli na
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uzupetnienie i unikniecie sytuacji sankcji naktadanych przez organa kontrolne. Dbajgc o
spetnienie prawnych obowigzkéw, ktérych dotyczg pytania zawarte w Karcie, mamy szanse
w wyprzedzeniem reagowac, a tym samym odpowiednio zapewniC¢ sekwencje dziatan w
obszarach, gdzie zidentyfikowano ,niedociggniecia”.

Idea przygotowania Karty Informacyjnej wyplyneta bezposrednio ze
srodowiska rzemiesinikéow szkolgcych uczniow. Przeprowadzono tez konsultacje izbami
rzemieslniczymi (za ich posrednictwem takze z cechami) oraz z Komisjg Oswiaty Zawodowej
i Nadzoru Zarzgdu Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

W toku konsultacji inicjatywa uzyskata wiele pozytywnych opinii, ale takze odnoszace sie z
duzym dystansem. Podkreslamy cel zastosowania Karty Informacyjnej — potwierdzenie, ze
szkolgcy rzemiesinik wywigzuje sie z prawnych obowigzkow, a w sytuacjach tego
wymagajgcych pomoc organizacji rzemiosta w wypetnieniu zobowigzan (cele nadzoru).

Sugerujemy wypetnianie Karty raz w roku, cho¢ faktyczng czestotliwos¢ powinny ustalaé
organizacje rzemiosta, w porozumieniu z rzemiesinikiem, w zaleznos$ci od potrzeb.

Wypelnienie Karty nie rodzi zadnych sankcji, moze jedynie poméc w
spetnieniu wymogow zwigzanych z prowadzeniem szkolenia miodocianych. Pytania
dotyczg nie tylko obowigzkéw, ale takze zwigzane z mozliwosciami stosowania pewnych
rozwigzan, co stuzy ochronie wilasnych intereséw pracodawcéw, np.. przez pytanie
0 oswiadczenia o zachowaniu tajemnicy zaktadu.

Karta jest instrumentem sluzagcym do wskazania obszarow spraw
wymagajacych uzupelnienia, a tym samym ma ukierunkowaé¢ potrzebng pomoc
organizacji w jak najszybszym ich eliminowaniu. Na podstawie Karty rzemiesinik moze
oceni¢, czy zachowane sg wszystkie wymogi i procedury zwigzane z zawarciem i realizacjg
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego mtodocianych, co ogranicza ryzyko
szkolgcego rzemiesinika poniesienia konsekwencji prawnych.

Zwiazek Rzemiosta Polskiego zaleca izbom rzemieslniczym i cechom
rozpowszechnianie Karty posréd pracodawcoéw rzemiesinikéw np: przy zawieraniu
umow o praktyczng nauke zawodu. Warto, aby Karta byta upowszechniana w formie
elektronicznej, co usprawni proces komunikacji ze szkolagcymi rzemiesinikami i obnizy
koszty

Zwigzek Rzemiosta Polskiego — Zespot Oswiaty Zawodowej i Problematyki Spotecznej

Warszawa, luty 2009 r.



Ewidencja umoéw Nr

Py,
sy
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, (pieczec Cechu)

(pieczgé rzemiesInika — pracodawcy)

Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego

zawarta W dnil ........cocceeveeveecreeneenieeninns pomigdzy pracodawca, bedacym rzemieslnikiem
(na podstawie art. 2 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle — Dz.U. z 2020r. poz. 2159)

(nazwa i siedziba zaktadu rzemieslniczego)

zwanym dalej pracodawca, repreZeNtOWANYIM PIZEZ: ........cvwweurremrereesmreessireesssseesssesssesssssessssas s asssssssessssssssse s ssssssssssssaessssneees

(pracodawce— rzemiesinika lub osobg upowaznionq do skladania oswiadczen w imieniu pracodawcy)
D e e e UFOUZONYIM L. oot
(imig i nazwisko) (miejsce i data urodzenia)
(adres zamieszkania)

........................................................................... , absolwentem/uczniem* szkoty podstawowej, zwanym dalej
mtodocianym.

I 1. Strony zawierajg umowe o prac¢ Na czas nieokreslony / na czas okreslony*
2. Nauka zawodu / przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy™

(wpisaé nazwe zawodu, kod klasyfikacji albo zakres przyuczenia)

trwa ....cveeee... miesigee/gey, 0d dnia ......ocovevereiiiii s do dnia zdania egzaminu czeladniczego /
sprawdzajacego* , nie dtuzej jednak niz do dnia .........c.ccoeevevvieceeeiiiicicciceecee . Do okresu nauki zawodu
zaliczono ........cccccveueeee. miesigce/ecy nauki zawodu / przyuczenia* U praCodawcey .............cccoooeevvvieeiiiieeeiiineina,

(nazwa i siedziba poprzedniego pracodawcy)

Okres trwania nauki zawodu moze by¢ skrocony lub przedtuzony na zasadach przewidzianych w przepisach.
Pracownik mtodociany jest zobowigzany do przystgpienia do egzaminu czeladniczego — egzaminu
sprawdzajacego* przed komisja egzaminacyjng izby rzemieSIniczej™™*: ...........ccoiiiiiiiii i,

(nazwa zakiadu pracy)

....................................................................................................... , posiadajacym kwalifikacje zawodowe

(numer dokumentu, przez kogo wydany)

2. Mlodociany bedzie realizowal obowigzek doksztalcania W fOTTIE ...........coocvivierncricciii s

* Niepotrzebne skreslic.
** Wpisac nazwe izby rzemiesiniczej.



1. Miodociany w okresie nauki zawodu bedzie otrzymywat miesieczne wynagrodzenie w wysoko$ci:

W LTTOKU o * (nie mniej niz 5%)
w Ilroku ....ooooviiiiii * (nie mniej niz 6%)
W T TOKU oo * (nie mniej niz 7%)

przecigtnego miesi¢gcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, obowiazujacego od
pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym RP ,,Monitor
Polski”.

2. Milodociany w okresie przyuczenia do wykonywania okre§lonej pracy bedzie otrzymywal miesi¢czne
wynagrodzenie W WYSOKOSCI ..ocovoverierieniinieniirieeeene * (nie mniej niz 4%) przeci¢tnego miesigcznego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt. 1.

*Nalezy wpisacé ustalony procent.

V.

Podstawowe prawa i obowiazki stron umowy okresla si¢ nastepujaco:

Mtodociany w szczeg6lnosci jest zobowigzany do:

- dazenia do uzyskania jak najlepszych wynikoéw w teoretycznej i praktycznej nauce zawodu,

- przestrzegania czasu i porzadku pracy ustalonych i obowigzujacych u pracodawcy,

- przestrzegania przepisow BHP i ppoz.,

- systematycznego wypelniania obowiazku doksztatcania teoretycznego,

- odnoszenia si¢ z szacunkiem do przetozonego i przestrzegania zasad kolezenskiej wspotpracy,
- przystapienia do egzaminu czeladniczego lub sprawdzajacego.

Pracodawca rzemies$lnik jest zobowigzany do:

VII.

- zatrudnienia i szkolenia mtodocianego zgodnie z programem praktycznej nauki zawodu (przyuczenia);

- zaopatrzenia mlodocianego w przewidziany na danym stanowisku sprzgt ochrony osobistej, odziez ochronng
i roboczg, narzedzia pracy, materialy i inne potrzebne urzadzenia,

- stosowania przepisow o ochronie pracy i zdrowia mtodocianych pracownikow;

- kierowania mtodocianego na badania lekarskie, zgodnie z przepisami, i ponoszenia kosztoéw z tym
zwigzanych;

- zglaszania mlodocianego, w ustalonych terminach, na nauke doksztalcajaca, umozliwienia mu regularnego
uczeszCzania na te nauke oraz kontrolowania wykonania przez mtodocianego obowigzku doksztalcania
teoretycznego;

- pokrycia kosztu egzaminu czeladniczego zdawanego przez miodocianego w pierwszym wyznaczonym
terminie.

Strony postanawiaja ponadto, ze:

(podpis miodocianego i data) (podpis pracodawcy i data)

(podpis rodzica/przedstawiciela ustawowego i data)

Umowe sporzadzono na podstawie zlozonych do akt pracowniczych u pracodawcy:

e Swiadectwa ukonczenia szkoty,

e orzeczenia uprawnionego lekarza stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy w wybranym zawodzie;

e o0$wiadczenia osoby prowadzacej praktyczng nauke (art. 120 ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082)

Zalaczniki

1) Ustalenia w zwigzku z art. 120a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz.
1082)

2) Klauzula informacyjna ochrony danych osobowych

OSWIADCZENIE MLODOCIANEGO

Oswiadczam, ze otrzymatem/am egzemplarz niniejszej umowy o prace w celu przygotowania zawodowego i po zapoznaniu sie

z jej trescig przyjmuj¢ zaproponowane mi warunki pracy i wynagrodzenia. Przyjmuje¢ do wiadomosci i stosowania
obowigzujace w zaktadzie zasady organizacji pracy i zobowigzuje¢ si¢ do przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy.

(podpis miodocianego i data)

Podstawowe akty prawne

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.) wraz z pakietem rozporzadzen wykonawczych
Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz.U. 2 2020 r. poz. 2159) wraz z rozporzadzeniem wykonawczym

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082) wraz z rozporzadzeniami wykonawczymi

Druk zastrzezony do uiytku przez organizacje rzemiosta




Zatacznik 2a. Wz6r Zatacznika nr 1 do umowy o prace w celu przygotowania zawodowego —
ustalenia w zwigzku z art. 120a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z
2021 r. poz. 1082) do ,,Dualne ksztatcenie ...”

Zatacznik nr 1 do Umowy o prace w celu przygotowania zawodoWeg0 Nr .........cceeeeeceereveecnessnneseecnnnnes
(nr z ewidencji uméw w Cechu)

Ustalenia na podstawie art. 120a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082)

W zwigzku ze skierowaniem mitodocianego pracownika, zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego w formie nauki zawodu, na doksztatcanie teoretyczne do branzowej szkoty | stopnia
Pracodawca — RzemiesInik

oY Y7 2= OO

(nazwa i siedziba szkoty)

ustalili:

1. Zakres ksztatcenia zawodowego zapewnianego przez szkote i pracodawce wynika z programu
nauczania zawodu opracowanego na bazie podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie, okreslonej
w Rozporzadzeniu Ministerstwa Edukacji Narodowe] z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodoéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 991 ze
zm.).

2. Dni tygodnia, w ktdrych zajecia praktyczne odbywajg sie u pracodawcy — warianty — wypetnic jeden*

a) zajecia praktyczne u pracodawcy odbywajg sie w ustalone w szkolnym planie nauczania dni
tygodnia, tj.:
w | roku nauki ......... dni, w Il roku nauki .......... dni, w lll roku nauki ......... dni;
b) zajecia praktyczne w okresie 3 lat nauki zawodu odbywajg sie w systemie przemiennym, tj.
tydzien zajec teoretycznych w szkole, tydzien zajec praktycznych u pracodawcy;
c) zajecia praktyczne w systemie przemiennym, tj. tydzien zajec teoretycznych w szkole, tydzien
zajeé praktycznych u pracodawcy odbywajg sie w ...... roku nauki, a
W ........ roku nauki ......... dni, w ...... roku nauki .......... dni.

3. Strony bedg monitorowaty realizacje programu nauczania zawodu w formach ustalonych w
porozumieniu o monitorowaniu realizacji programu nauczania zawartym w dniu
.............................................. pomiedzy Pracodawcg, reprezentowanym przez Cech (art. 3 ust. 5 ustawy o
rzemiosle (Dz.U. Z 2020 1. POZ. 2159) ...oouviieiieiieeeceeecteeteee et etettet et e testeste st e s seabasaesaetess s ssateetesteseenssensenteres

- JE74 o - PO OO OO USRRRTT TPt .

(podpis Pracodawcy — Rzemiesinika) (podpis Dyrektora Szkoty)

*Wpisac ustalenia dotyczgce liczby dni, w ktorych u pracodawcy odbywajgq sie zajecia praktyczne.

stronalz1



Zatgcznik 2b. Wzér Zatgcznika nr 2 do umowy o prace w celu przygotowania zawodowego — klauzula informacyjna
danych osobowych do ,,Dualne ksztatcenie ...”

Zatacznik 2 do Umowy o prace w celu przygotowania ZaWOdOWEEO NI ....ceeviveiveerieeeeereee e et s seseseneens
(nr z ewidencji umow w Cechu)

ZaWartej W dniu ....ceeeeeveeneeneirecrece e s Z udziatem cechu: ..o

Klauzula informacyjna ochrony danych osobowych

Majac na uwadze przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych (dalej RODO), informujemy o zasadach ochrony danych osobowych. Jednoczesnie
informujemy, iz Panstwa dane osobowe sg niezbedne do realizacji umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego.

Administratorem Parnstwa danych osobowych jest

....................................................................................................................................... (zwany dalej Administratorem).

(nazwa i adres siedziby zaktadu rzemieslniczego)

Z Administratorem mozna sie kontaktowaé osobiscie w naszej siedzibie, listownie i pod adresem e-mail:

............................... lub telefonicznie pod telefonem ........cccceveeveececececececeeees

Cele i podstawy przetwarzania

Bedziemy przetwarzaé Panstwa dane osobowe w celu:

a) prawidtowej realizacji umowy o prace w celu przygotowania zawodowego (art. 6 ust. 1 lit b RODO),

b) wywigzania sie przez Administratora z obowigzkéw prawnych wynikajacych z powszechnie obowigzujacych
przepiséw (art. 6 ust. 1 lit c RODO),

¢) dochodzenia roszczen lub obrony intereséw prawnych Administratora (art. 6 ust 1 lit f RODO).

Odbiorcy danych osobowych
Odbiorcami Paristwa niektdrych danych osobowych bedg nastepujace kategorie podmiotéw:

a) podmioty wspotpracujgce z Administratorem na potrzeby nalezytego funkcjonowania, jak réwniez
Swiadczenia ustug lub wykonania umédéw, w tym dostawcy ustug technicznych (tacy jak firmy
telekomunikacyjne, hostingowe, wiasciciele serwerdw i przestrzeni, w ktdrych sg przechowywane dane,
podmioty oferujgce ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatan promocyjnych przez Internet);

b) podmioty $wiadczgce na rzecz Administratora czynnosci z zakresu rachunkowosci i sprawozdawczosci
finansowej;

¢) organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie organéw
wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktdre wynikajg z przepisow prawa;

d) inne podmioty zewnetrzne, przy pomocy ktérych Administrator prowadzi swojg dziatalnos¢ w tym réwniez w
zakresie refundacji kosztow szkolenia mtodocianych pracownikéw.

Okres przechowywania danych

Dane beda przetwarzane przez czas wymagany przez przepisy prawa, dochodzenia, wykonywania lub obrony

roszczen prawnych Administratora. Dane osobowe bedg przechowywane z zachowaniem niezbednych srodkéw

technicznych i organizacyjnych umozliwiajgcych odpowiednie ich zabezpieczenie.

Prawa osdb, ktorych dane dotycza

Zgodnie z regulacjami RODO przystuguje Panstwu:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

¢) prawo do zadania usuniecia danych osobowych;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

e) prawo do wniesienia sprzeciwu;

f) prawo do przenoszenia danych;

g) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO, na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych:
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Panstwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.
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Wielkopolska Izba Rzemieslnicza
w Poznaniu

Lapraszamy do kontaktu!

Wielkopolska Izba Rzemieslnicza w Poznaniu
Wydziat Oswiaty
al. Niepodlegtosci 2,
61-874 Poznan

e tel.: 61853 78 05 lub 61859 35 22

oswiata@irpoznan.com.pl
www.irpoznan.com.pl
0 www.facebook.com/irpoznan/




