Zalgcznik do Uchwaly Nr 31 Zarzgdu ZRP 7 dn.9.12.2020 r.

Ewidencja umow Nr

(pieczgé rzemiesInika — pracodawcy)

Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego

zawarta W dniu .......cocceeveeeeneeeecieiene, pomigdzy pracodawca, bedacym rzemiesInikiem
(na podstawie art. 2 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle — Dz.U. 2020 r. poz. 2159.),

(nazwa i siedziba zakladu rzemieslniczego)

zwanym dalej pracodawcag, TEPTEZENEOWAILYIIL PIZEZ: ....c.uvuurermrermresressressseessssesssiesssesseessaessssesssesssssssasessasessassssssssssssssessasssssesssnees
(pracodawce - rzemiesinika lub osobg upowazniong do sktadania oswiadczen w imieniu pracodawcy)

TSSOSO PU ST RRTSPR UFOOZONYIM Lot e
(imig i nazwisko) (miejsce i data urodzenia)
PESEL ..o ZAMIESZKATYIN ..ot
(adres zamieszkania)
........................................................................... , absolwentem/uczniem™* szkoty podstawowej, zwanym dalej
mtodocianym.
I 1. Strony zawierajg umowe o prace na czas nieokreslony / na czas okreslony*)

2. Nauka zawodu / przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy *

(wpisaé nazwe zawodu, kod klasyfikacji albo zakres przyuczenia)

trwa ....oveeee... miesigce/ecy, 0d dNia .......cccevveveiereeiesireeeeeee s do dnia zdania egzaminu czeladniczego /
sprawdzajacego™ , nie dtuzej jednak, niz do dnia ...........ccceevevrereereieiieeeeeeeeeees . Do okresu nauki zawodu
zaliczono ........ccccveueenee. miesigce/ecy nauki zawodu / przyuczenia®*) U pracodawey .................ocooiiiiiiiiiiei

(nazwa i siedziba poprzedniego pracodawcy)

Okres trwania nauki zawodu moze by¢ skrocony lub przedtuzony na zasadach przewidzianych w przepisach.
Na zakonczenie nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy mtodociany, zobowigzany jest
do przystapienia do egzaminu czeladniczego - egzaminu sprawdzajacego *) przed komisja egzaminacyjng izby
TZEMIESINICZE]* ) ..ooivititiei ettt bbbt bbb bbbttt bbb r e

1. 1. Przygotowanie zawodowe bedzie 0dbYWalo SI€ W ..o sttt

(nazwa zaktadu pracy)

....................................................................................................... , posiadajacym kwalifikacje zawodowe ..............coooiiiiiiiiiii.

0razZ PrzygOtOWANIE PEUAGOGICZINE ... ..vviviriretteseestet ettt ettt et bes ettt bt se e st b eb b es b e b b et e e b ek b £ e b bR Ae bbb eh bbb et ee bbb b et b et et et et s
(numer dokumentu przez kogo wydany)

2. Mlodociany bedzie realizowal obowigzek doksztalcania w fOrmie ...

*) niepotrzebne skresli¢
** ) wpisac nazwe izby rzemiesiniczej



1. 1. Mtodociany w okresie nauki zawodu bedzie otrzymywat miesigczne wynagrodzenie w wysokosci:

W L TOKU o *) (nie mniej niz 8 %)
W ITroku ...ooooeiiiii *) (nie mniej niz 9 %)
W T TOKU e *) (nie mniej niz 10 %)

przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, obowigzujacego od pierwszego
dnia nastepnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym RP ,,Monitor Polski”.

2. Mitodociany w okresie przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy bedzie otrzymywatl miesieczne

wynagrodzenic W WYSOKOSCI ....ccccvevevererrvervenrienenennns *) (nie mniej niz 7 %), przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt. 1.

*) naleiy wpisaé ustalony %

(AVA Podstawowe prawa i obowigzki stron umowy okresla si¢ nastepujaco:
Mtodociany w szczegdlnosci zobowiazany jest do:
- dazenia do uzyskania jak najlepszych wynikoéw w teoretycznej i praktycznej nauce zawodu,
- przestrzegania czasu i porzadku pracy ustalonych i obowiazujacych u pracodawcy,
- przestrzegania przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,
- systematycznego wypelniania obowigzku doksztalcania teoretycznego,
- odnoszenia sie z szacunkiem do przetoZzonego i przestrzegania zasad kolezenskiej wspotpracy,
- przystgpienia do egzaminu czeladniczego po zakohczeniu nauki zawodu lub sprawdzajacego po zakonczeniu
przyuczenia.
Pracodawca rzemie$lnik zobowigzany jest do:
- zatrudniania i szkolenia mtodocianego zgodnie z programem praktycznej nauki zawodu (przyuczenia),
- zaopatrzenia milodocianego w przewidziany na danym stanowisku sprzgt ochrony osobistej, odziez ochronng i robocza,
narzedzia pracy, materiaty i inne potrzebne urzadzenia,
- stosowania przepisow o ochronie pracy i zdrowia mtodocianych pracownikow,
- kierowania mtodocianego na badania lekarskie, zgodnie z przepisami i ponoszenia kosztow z tym zwigzanych,
- zglaszania mtodocianego, w ustalonych terminach, na nauke doksztatcajacg, umozliwienia mu regularnego uczeszczania
na t¢ nauke oraz kontrolowania wykonania przez mtodocianego obowigzku doksztatcania teoretycznego,
- pokrycia kosztu egzaminu czeladniczego zdawanego przez mtodocianego w pierwszym wyznaczonym terminie.

V. Strony postanawiaja ponadto, Ze:

(podpis miodocianego i data) (podpis pracodawcy i data)

(podpis rodzica/przedstawiciela ustawowego i data)
VI. Umowe sporzadzono na podstawie zlozonych do akt pracowniczych u pracodawcy:
e Swiadectwo ukoficzenia szkoty.
e  Orzeczenie uprawnionego lekarza stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy w wybranym zawodzie.

e  Os$wiadczenie osoby prowadzacej praktyczng nauke (art. 120 ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.
U. 22020 r. poz. 910 ze zm.)

VII. Zalaczniki
1) Ustalenia w zwiazku z art. 120a. ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.)
2) Klauzula informacyjna ochrony danych osobowych

OSWIADCZENIE MEODOCIANEGO
Oswiadczam, ze otrzymalem(am) egzemplarz niniejszej umowy o prace w celu przygotowania zawodowego i1 po zapoznaniu
si¢ z jej treScig przyjmuj¢ zaproponowane mi warunki pracy i wynagrodzenia. Przyjmuj¢ do wiadomosci i stosowania
obowiazujace w zaktadzie zasady organizacji pracy i zobowiazuj¢ si¢ do przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy.

(podpis mtodocianego i data)

Podstawowe akty prawne

e  Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.) - wraz z pakietem rozporzadzen wykonawczych
. Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159) - wraz z rozporzadzeniem wykonawczym

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.) — wraz z rozporzadzeniami wykonawczymi

Druk zastrzezony do uZytku przez organizacje rzemiosta




