Zwigzek Rzemiosta Polskiego

ul. Miodowa 14, 00-246 Warszawa, tel. +48 22 50 44 200, fax. +48 22 50 44 220, www.zip.pl, zp@ap.pl

NO-14/2023 Warszawa 24 stycznia 2023 r.
ZWIAZEK
RZEMIOSLA POLSKIEGO Pan
Przemystaw Czarnek
2023 -02- 2 ¢ Minister Edukacji i Nauki

POTWIERDZENIE
WYSYLKI POCZTY

I/
W imieniu $rodowiska rzemiedlnikow zaangazowanych w dualne ksztatcenie zawodowe
w rzemio$le bardzo dziekuje za przyjecie w dniu 18 stycznia br. delegacji Zwigzku
Rzemiosta Polskiego i odbycie rozmowy, ktéra pozwolita przedstawi¢ Panu Ministrowi
kilka kwestii zwigzanych z przygotowaniem zawodowym w rzemio$le, wymagajacych
interwencji prawnej.
W ocenie Zwigzku Rzemiosta Polskiego i sieci organizacji rzemiosta problemy, z jakimi
borykaja sie rzemieslnicy szkolacy uczniow w $ciezce dualnego ksztatcenia zawodowego
oraz cechy i izby rzemies$lnicze, ktére utworzyty i prowadzg szkoty i sprawujg nadzér nad
przebiegiem przygotowania zawodowego - narastajg, co przyczynia sie do wzrostu
intensywnos$ci negatywnego zjawiska, jakim jest kurczenie sie bazy szkolenia
praktycznego u pracodawcow. Wskazuje na to co rok zmniejszajgca sie liczba zaktadow
rzemies$lniczych szkolgcych uczniéw; w 2020r. byto ich 23 815, a na koniec 2021 r. juz
niewiele ponad 23 tysigce - ubyto ponad 800 zaktadéw szkolgcych uczniéw. Maleje takze
liczba uczniéw mtodocianych zatrudnionych w zaktadach rzemie$lniczych w celu nauki
zawodu w rzemio$le: w 2020 r. bytoich 77 514 w na koniec 2021 r. juz 75 789.
Dla powstrzymania tego niekorzystnego dla gospodarki i spoteczefistwa procesu
niezbedne s3 modyfikacje niektéry przepisow prawa jak réwniez wzmocnienie
instrumentow ekonomicznych, ktore pobudzajg i zachecajg pracodawcow do
angazowania si¢ w dodatkowe zadania - wynikajgce z udziatu w procesie ksztatcenia
praktycznego.

1. Dofinansowania kosztow wyszkolenia ucznia

Instrumentem ekonomicznym zachecajgcym pracodawcéw do ksztatcenia uczniéw jest
dofinansowanie kosztow ksztalcenia ucznia, wynikajgce z przepiséw Ustawy prawo
o$wiatowe, art. 122, zgodnie z ktérym pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianymi
pracownikami umowe o prace w celu przygotowania zawodowego, przystuguje
dofinansowanie kosztéw ksztatcenia, o ile zostang spetnione okreslone warunki.

Ta forma wsparcia pracodawcéw szkolacych uczniéw zastgpita funkcjonujacg do 2004 r.
ulge za wyszkolenie ucznia. W ustawie dotyczacej przedmiotowego dofinansowania
ustalone zostaty w 2004 r. kwoty dofinansowania kosztow wyszkolenia ucznia oraz
wskaznik corocznej ich waloryzacji, ktéry w rzeczywisto$ci okazat sie nierealnym,




bowiem od ponad 20 lat kwoty dofinansowania nie ulegly podwyzszeniu. Waloryzacja
kwot dofinansowania wskaznikiem cen towar6éw i ustug konsumpcyjnych ogétem, moze
by¢ dokonana wtedy kiedy wskaZnik w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok, w
ktorym nastepuje wyptata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.

W 2021 r. zgodnie z Komunikatem Prezesa GUS z dnia 14 stycznia 2022 r. w sprawie
$redniorocznego wskaznika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych przyjetych ogétem w
2021 r., wskaznik ten w stosunku do 2020 r. wyniést 105,1, a wi¢c po raz pierwszy w
historii od ponad 20 lat nastapila sytuacja pozwalajaca na waloryzacje i nieznaczne
podwyzszenie kwot dofinansowania kosztow ksztalcenia.

Istotny jest takze fakt, ze dofinasowanie kosztéw ksztalcenia pochodzi ze Srodkéw
publicznych planowanych w ramach celowego Funduszu Pracy, ktéry tworzg pracodawcy,
nie jest to wydatek z czeéci budzetu, ktérego dysponentem jest resort edukacji.
Konsekwentnie zgtaszany od lat przez organizacje rzemie$lnicze wniosek o dokonanie
zmian w art. 122 Ustawy Prawo o$wiatowe, jak dotad nie zostat uwzgledniony, pomimo
Ze sg one konieczne: :

e urealnienie wskaznika przyjetego do waloryzacji kwoty dofinansowania
kosztéw wyszkolenia ucznia (Ustawa prawo os$wiatowe - art. 122) poprzez
usuniecie przyjetego progu 105%. W 2018 r. wprowadzono zmiany polegajace
na tym, iz okre$lona w ustawie kwota przedmiotowego dofinansowania moze (w
okre$lonych przypadkach) by¢ podwyzszana do 10 tys., jednakze nie dokonano
weryfikacji przepisu w czeéci dotyczacej przeliczania-urealniania okreSlonej w
ustawie kwoty dofinansowania,

e zamiana warunku ,zdania” przez ucznia egzaminu czeladniczego lub
zawodowego na warunek ,przystapienia” do egzaminu, analogicznie jak ma
to miejsce w odniesieniu do uczniéw ostatnich klas branzowych szkoét |
stopnia. Zgodnie z art. 44q ustawy o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz.
1951 ze zm.) - w 2022 r. po raz wprowadzono dwa warunki ukonczenia m.in.
branzowej szkoty I stopnia. Pierwszy to uzyskanie przez ucznia pozytywnych
koncowych ocen Kklasyfikacyjnych ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych drugi to przystapienie do egzaminu czeladniczego, jesli uczen
jest pracownikiem miodocianym zatrudnionym w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy rzemie$lnika. W przypadku nie przystapienia do
egzaminu uczen szkoly branzowej I stopnia powtarza ostatnia klase. Jesli uczen nie
zda egzaminu pracodawca traci prawo do uzyskania kosztéw dofinansowania, co
zniecheca pracodawcéw do przyjmowania kolejnych uczniéw, bowiem nie zdanie
egzaminu nie nastepuje z winy pracodawcy.

e uwzglednienie mozliwosci uzyskania dofinansowania kosztéw ksztalcenia za
pracownikéw mtodocianych, ktérzy z powodu nieotrzymania w szkole promocji
do klasy programowo wyzszej powtarzaja dany rok nauki, co automatycznie
wydtuza okres nauki zawodu u pracodawcy z 36 do 48 miesiecy [w konteksScie
art.44q].

2. Szkolacy rzemieSlnicy - definicja rzemies$lnika
W przepisach zwigzanych z zatrudnianiem miodocianych pracownikéw w celu

str. 2




przygotowania zawodowego w rzemio$le wystepuje okre$lenie pracodawca rzemiesinik,
ktérego definicja zawarta jest w ustawie o rzemio$le. Definicja ta uwzglednia tylko
niektére formy prawne prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej wraz z wymogiem
posiadania kwalifikacji zawodowych, charakterystycznych dla rzemiosta. Sprawdzata sie
onaw przesztosci, jednak przestata odpowiadaé dzisiejszym warunkom gospodarczym i
potrzebom spotecznym. Definicje ,rzemiosta” i ,rzemie$lnika” zostaly wprawdzie
znowelizowane z dniem 01.01.2020 r i pewnym stopniu dostosowane do obowigzujgcych
realidw rynkowych poprzez umozliwienie uzyskania statusu rzemie$lnika niektérym
sp6tkom prawa handlowego, jednakze z perspektywy dwoéch lat stosowania
znowelizowanych przepisow - praktyka pokazata, ze przyjete w ustawie rozwigzania sq w
tym zakresie dalece niewystarczajace.

Dynamika zmian i przeksztalcen form prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez
mikro, matych i $§rednich przedsiebiorcow pokazuje, iz konieczna jest dalsza nowelizacja
przepiséw w zakresie definicji rzemiosta i rzemies$lnika, m. in. poprzez zastosowanie
bardziej uniwersalnych kryteriow zaliczania okreslonych podmiotow do rzemiosta.
Problem ten dotyczy przede wszystkim spotek z ograniczong odpowiedzialnoScig jako
coraz powszechniejszej formy prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej. Aktualnie
obowigzujace ograniczenia mozliwosci zaliczania do rzemiosta jedynie jednoosobowych
spotek z o0.0. do tego powstatych wylacznie w wyniku przeksztatcenia z jednoosobowej
dziatalno$ci gospodarczej - w praktyce oznaczajg, ze za rzemie$lnikow moze zostac
uznana znikoma cze$¢ tego typu spétek, pomimo tego, ze wiele spotek handlowych
prowadzi dziatalno$¢ w przedmiocie tradycyjnie zaliczanym do rzemiosta. Co wiecej,
wiele tego typu spdtek powstato w efekcie decyzji rzemie$lnikéw prowadzacych przez
lata jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg o zmianie tej formy prowadzenia dziatalno$ci
i utworzeniu sp6tki z 0.0. - jednak bez zachowania skomplikowanej i kosztownej formy
sprzeksztatcenia”. Tego typu nie do konca ,$wiadome” co do skutkéw decyzje
rzemie$lnikéw, spowodowaly utrate ,statusu” rzemieslnika przez setki przedsiebiorcow
w skali catego kraju.

Srodowisko rzemieélnikéw i w jego imieniu Zwiazek Rzemiosta Polskiego zabiega o
zmiane definicji ustawowej ,rzemiosta” i ,rzemies$lnika” poprzez odejscie od wybranych
form prawnych prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i wprowadzenie mozliwosci
przeksztatcania firmy rzemie$lnika na inng forme prawng, bez ryzyka utraty statusu
rzemieSlnika. Zmiana ma istotne znaczenie w kontek$cie ksztatcenia dualnego w
rzemio$le, bowiem rzemiosto nie bedzie tracitlo zaktadéw rzemie$lniczych tworzacych
warunki do ksztatcenia praktycznego, a tym samym zabezpieczenia wykwalifikowanych
kadr w istotnych dla rzemiosta i gospodarki zawodach.

Nowa definicja rzemies$lnika powinna obejmowaé¢ takze fundacje rodzinna.
Znajdujacy sie obecnie na etapie prac senackich projekt ustawy o fundacji rodzinnej
reguluje kwestie organizacji i funkcjonowania fundacji rodzinnej, w tym prawa i
obowiagzki fundatora i beneficjenta. Celem regulacji jest wiec kompleksowe wzmocnienie
narzedzi prawnych do przeprowadzenia proceséw sukcesyjnych poprzez dodanie do
systemu prawa instytucji stuzgcej do gromadzenia majgtku rodzinnego, co pozwoli na
zatrzymanie kapitalu w kraju na wiele pokolen oraz zwiekszy potencjat inwestycji
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krajowych. Fundacja rodzinna ma minimalizowa¢ ryzyko nieudanej sukces;ji
i gwarantowa¢ kontynuacje dziatalno$ci biznesowej. Kluczowe jest zapewnienie ciggtosci
przedsiebiorstwa prywatnego, w szczegélnosci dla celéw zabezpieczenia rodziny.
Zaplanowane rozwigzanie jest wazne dla rzemie$lnikéw i przyszioSci firm
rzemie$lniczych - dlatego stoimy na stanowisku, iz do ustawy o rzemio$le powinny zosta¢
wprowadzone zapisy méwigce o tym, ze rzemieslnikiem moze by¢ réwniez fundacja
rodzinna, jezeli przynajmniej jednym z fundatoréw jest osoba fizyczna posiadajgca status
rzemie$lnika w dniu wpisania fundacji rodzinnej do rejestru fundacji rodzinnych i ktéra
wykonuje dziatalno$¢ gospodarcza. W ten sposéb, bez ryzyka utraty statusu rzemieS$lnika
nowy twor prawny bedzie mégt kontynuowaé dziatalno$¢ gospodarcza zwigzang z
ksztatceniem zawodowym w rzemiosle.

Uzasadniony jest wniosek o wlaczenie dzialalnosci handlowej do dzialalnosci
gospodarczej prowadzonej przez rzemieslnikéw. Obecnie, bardzo czgsto dziatalnos¢ ta
towarzyszy dziatalno$ci rzemie$lnikéw. W obecnych realiach gospodarczych i rynkowych
firmy rzemie$lnicze dla zapewnienia sobie lepszej pozycji na rynku, poprawy wynikow
ekonomicznych prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej jak réwniez uniezaleznienia sig
od praktyk duzych sieci handlowych, niejako zmuszone sa do organizacji i prowadzenia
sprzedazy wytwarzanych wyrobow. Tworzenie punktéw sprzedazy czy wrecz sieci
sklep6w sprzedazy takich wyrob6éw stato sie popularnym rozwigzaniem w zakresie
poszukiwania przez rzemie$lnikéw form zbytu oraz pozyskiwania klientéw. W ten sposéb
dziatalno$¢ handlowa rzemie$lnikéw stata sie immanentnym elementem prowadzone;j
dziatalno$ci rzemie$lniczej, co powoduje, ze wytaczenie tego rodzaju dziatalnoSci z
rzemiosta nie znajduje juz uzasadnienia. Obecne realia konkurencji wsrod
przedsiebiorcéw wymagajg nie tylko stosowania réznych form prawnych prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, ale takze zachodzi potrzeba 1aczenia jej z dziatalnoscig stricte
handlows. Zmiany w ustawie o rzemio$le maja by¢ odpowiedzia na wynikajgce z nowe;j
rzeczywisto$ci gospodarczej i spotecznej potrzeby rzemiosta, do czego niezbednym jest
uznanie, iz domeng rzemiosta jest nie tylko wytwarzanie produktéw i §wiadczenie ustug,
ale takze ich skuteczna sprzedaz.

Szanowny Panie Ministrze,
przedstawiajgc te kwestie, mamy Swiadomosé, Ze lezy ona w zakresie innego resortu,

jednakze liczymy na Pariskie poparcie na etapie konsultacji i prac legislacyjnych wskazanych
postulatow.

3. Potrzeba utworzenia zespotu ds. przygotowania zawodowego

Dotychczasowe do$wiadczenia oraz wnioski zglaszane na réznych spotkaniach
regionalnych, organizowanych przez izby rzemie$lnicze, cechy i Zwigzek Rzemiosta
Polskiego z udziatem przedstawicieli szkot, instytucji rynku pracy, rzemie$inikow oraz
rodzicéw, ujawnily i potwierdzity zlozono$¢ regulacji prawnych, zwigzanych z
organizacja dualnego ksztatcenia zawodowego, w ktérym przygotowanie zawodowe w
formie nauki zawodu, realizowane jest na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego.
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W kontek$cie prawnym przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikéw bedgcych
uczniami szkét branzowych I stopnia, ujete jest w ustawie Kodeks pracy, Dziat IX.
,<Zatrudnianie mtodocianych” (Dz.U. z 2020 r. poz. -1320 ze zm.). Okre$lono tam
podstawowe prawa i obowigzki zaréwno pracodawcéw, jak tez pracownikéw
mtodocianych, ktérzy zostali zatrudnieni w celu nauki zawodu. Szczegétowe kwestie
zZwigzane z organizacjg nauki zawodu mtodocianego pracownika reguluje rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r. poz. 2010 ze zm.). Zgodnie z
powyzszymi regulacjami pracownik mtodociany podlega tzw. szczegdlnej ochronie
prawnej, a na pracodawcy zatrudniajagcym takiego pracownika cigzy szereg zobowigzan,
w tym wynikajgcych takze z innych przepiséw prawa, na przyktad z obszaru
zabezpieczenia spotecznego oraz BHP.

Program nauki z zakresu przedmiotéw ogélnoksztatcacych i zawodowych mtodociani
pracownicy realizujg w szkotach branzowych [ stopnia. Charakterystyczne dla
pracownika mtodocianego uczgcego sie w takiej szkole (w ramach obowigzkowego
doksztatcania teoretycznego) jest to, ze posiada on podwdjny status prawny:

e pracownika miodocianego, wobec ktérego stosowane sg przepisy prawa pracy

e ucznia, wobec ktérego stosowane sg przepisy wynikajgce z ustaw oswiatowych.

Ta ztozono$¢ regulacji prawnych, w praktyce jest zZrodlem rozbieznosci
interpretacyjnych i trudnosci w stosowaniu, jak réwniez - co niestety sie zdarza - brakéw
w znajomosci przepiséw po stronie pracownikéw instytucji rynku pracy oraz placéwek
edukacyjnych.

Dlatego poddajemy pod rozwage propozycje utworzenia miedzyresortowego
zespolu, ktory zajalby sie tym problemem i innymi wyzwaniami wynikajacymi
Z organizacji i realizacji przygotowania zawodowego.

4. Finansowanie nauki uczniéw w klasach wielozawodowych branzowych szkét 1
stopnia, bedacych miodocianymi pracownikami

Na podstawie upowaznienia zawartego w art. 28 ust. 6 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r.
o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego Minister Edukacji i Nauki co roku
podejmuje rozporzadzenie w sprawie sposobu podziatu czesci oSwiatowej subwencji
ogoblnej dla jednostek samorzadu terytorialnego.

W sieci organizacji rzemiosta utworzono ponad 40 szkét, ktére w zdecydowanej wielkosci
organizuja nauke w klasach wielozawodowych i Kktérzy nauke praktyczng majg
zorganizowang u pracodawcy na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego. Dlatego zglaszamy wniosek o weryfikacje sposobu podziatu czesci
oSwiatowej subwencji ogoélnej dla jednostek samorzadu terytorialnego w zwiazku z
razacym zanizeniem wagi do ustalania wielko$ci subwencji za uczniow-
mlodocianych pracownikéw w klasach wielozawodowych branzowych szkot 1
stopnia.

Zastosowanie dwoch réznych wag (dla uczniéw szkot realizujacych zajecia praktyczne w
warsztatach szkolnych i uczniéw szkét realizujacych zajecia praktyczne u pracodawcy na
podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego) miato miejsce po raz
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pierwszy w 2016 r. i juz wdwczas nastgpita fala krytyki dla takiego rozwigzania, bowiem
oceniono je jako ostabiajgce jako$¢ dualnego ksztalcenia zawodowego.

Zmiany w ustawach o$wiatowych, dotyczacych finansowania edukacji wprowadzity
pewne nowe mechanizmy zwiekszania subwencji dla szkét, w okreslonych sytuacjach,
jednak problem ucznia mtodocianego pracownika, ktéry realizuje ksztalcenia zawodowe
w dualnej Sciezce edukacji u pracodawcy catkowicie zostat pominiety.

Nalezy podkre$li¢, ze klasy wielozawodowe majg bardzo istotne znaczenie dla
ksztatcenia zawodowego w uktadzie regionalnym, gdzie nie wystepuja potrzeby aby
ksztatci¢ cate klasy w jednym zawodzie, poniewaz lokalny rynek pracy potrzebuje
fachowcéw w réznych zawodach. Dlatego formuta, w ktérej dla uczniéw szkoly branzowej
I stopnia, po kilku w jednym zawodzie, tworzone sg klasy tzw. oddziaty wielozawodowe
sprawdza si¢ i pozwala na elastyczne dopasowywanie sie do potrzeb lokalnego rynku
pracy. Uczniowie ci w szkole realizujg na og6t nauke z przedmiotéw ogdlnych, a z czesci
teorii zawodowej s3g kierowani na doksztalcanie teoretyczne. Oczywiscie to pocigga za
sobg konieczno$¢ realizacji przedmiotéw zawodowych w szkole lub poza szkotg w CKU, co
rodzi dodatkowe koszty dla szkoty (w CKU koszty: nauki, transportu i wyzywienia poza
miejscem zamieszkania; w macierzystej szkole wynagrodzenie nauczyciela przedmiotéw
zawodowych dla kilku uczniéw z oddziatu wielozawodowego).

W rozporzadzeniu dot. subwencji w 2022 r. utrzymano dotychczasowe wagi do
przeliczania subwencji o§wiatowej odnoszace sie do uczniéw branzowych szkét I stopnia,
nie bedgacych mtodocianymi pracownikami na poziomach:

° P14 =0,400

. P15 =0,350

. P1s =0,290

) P17 =0,230.

Utrzymano razaco obniZona wage przeliczenia subwencji o$wiatowej za uczniow
bedacych pracownikami miodocianymi na poziomie 0,080, co ewidentnie poglebia
narastajgce zjawisko niecheci szko6t publicznych i niepublicznych do przyjmowania
uczniéw z umowami o prace w celu przygotowania zawodowego, ze wzgledu na obnizony
wymiar subwencji w przypadku takich uczniow. Nie jest odosobnionym poglad, ze koszty
nauki w branzowej szkole I stopnia sg bardzo wysokie. Ksztalcenie zawodowe kosztuje
wigcej niz ogblnoksztatcgce, a wprowadzanie nadmiernych oszczednos$ci powoduje duzo
wieksze straty w efektach nauczania w poréwnaniu z nauczaniem wiedzy teoretycznej.
Nie mozna zgodzi¢ sie z dotychczasowg opinig Ministerstwa, ze wyodrebnienie innej wagi
o odpowiednio nizszej warto$ci dla uczniéw bedgcych mlodocianymi pracownikami,
realizujgcymi praktyczng nauke zawodu u pracodawcy, jest zwigzane z duzo nizszymi
kosztami ksztatcenia tej grupy uczniéw. Wedtug opiniodawcoéw koszt praktycznej nauki
zawodu ponosi pracodawca, ktéry moze uzyska¢ zwrot czesSci poniesionych kosztéw w
postaci dofinansowania kosztéw ksztatcenia pod warunkiem zdania przez ucznia
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

Mozna mie¢ wrazenie, Ze nie jest brane pod uwage wspdtistnienie ksztatcenia
praktycznego i teoretycznego. Ksztalcenie praktyczne bez wspomagania poprzez
ksztalcenie teoretyczne nie jest mozliwe. Stanowig one nierozerwalng cato$¢, sg przez
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siebie uzupelniane. W zwigzku z tym, wiele zaje¢ w ramach ksztatcenia zawodowego
teoretycznego musi odbywaé sie réwniez w profesjonalnie wyposazonych szkolnych
pracowniach. Szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe, majac obowigzek zapewnienia
uczniom tego typu =zaje¢, ponosza dodatkowe koszty na utworzenie pracowni,
wyposazenie ich w odpowiednie maszyny, urzgdzenia, akcesoria, materiaty oraz ich
utrzymanie.

Szkota prowadzgca ksztatcenie zawodowe musi pozyskaé nauczycieli, ktorzy bedg w
stanie prowadzi¢ lekcje w nowocze$nie wyposazonych pracowniach, czyli zaspokoic
popyt na wysoko wykwalifikowang kadre, spetniajgc przy tym warunek dostosowania
systemu ksztatcenia zawodowego do potrzeb nowoczesnej gospodarki. Brak mozliwosci
zaspokojenia rosngcych potrzeb finansowych nauczycieli, w tym poszukiwanych i
wykwalifikowanych nauczycieli zawodu, moze skutkowa¢ likwidacjag szkét
niepublicznych. Dlatego wnosimy o wprowadzenie zmiany uwzgledniajgcej potrzebe
podniesienia wynagrodzen nauczycieli rowniez w szkotach niepublicznych, gdyz brak
tych $§rodkéw moze zagrozi¢ istnieniu wielu szkét niepublicznych prowadzonych przez
organizacje pozarzadowe. A tego nie da sie zrealizowa¢ bez wiekszej dotacji, uzyskanej
dzieki zwiekszeniu odpowiednio wagi dla uczniéw-miodocianych pracownikéw.
Zwracamy sie do Pana Ministra o rozwazenie przedstawionego problemu i propozycji
podwyzszenia wagi przeliczenia subwencji oswiatowej za uczniow bedacych
pracownikow mltodocianych do poziomu co najmniej 0,20.

Jako pracodawcy rzemie$lnicy wraz z siecig naszych organizacji chcemy utrwalac i
rozwija¢ rozne formy wspétpracy ze szkotami i w ten spos6b mie¢ wplyw na
ksztattowanie wykwalifikowanych kadr - fachowcéw dla naszych zaktadéw i mtodych
rzemieS$lnikéw naszych nastepcéw. Nastepcy to nie tylko kolejne zaktady rzemieSlnicze,
ale takze to, co jest niezmierng warto$cig rzemie$lnikow - ich wiedza i umiejetnosci -
czesto unikatowe, ktére same w sobie stanowig warto$¢ kultury niematerialne;j.

Przedstawiajgc powyzZsze kwestie liczmy na poparcie Pana Ministra i decyzje, ktore pozwolg
zrealizowac¢ przedstawione wnioski.
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