oraz przedstawienia cudzoziemcowi przed podpisaniem umowy jej tlumaczenia na jezyvk
zrozumiaty dla cudzoziemca.

Czy pracodawca wuzyska prawo do refundacji wyplacanych mlodocianemu
pracownikowi wynagrodzen i oplaconych skladek na ubezpieczenie spoleczne, jesli zatrudni
w celu nauki zawodu mlodocianego obcokrajowca, ktory doksztalcanie teoretyczne bedzie
realizowal w szkole branzowej I stopnia?

Przepisy ustawy o promocji zatrudnienia (...) nie ograniczaja mozliwosci uzyskania
przez pracodawce refundacji wynagrodzen mlodocianych pracownikow bedacych
cudzoziemcami.

A zatem biorac powyzsze pod uwage, nalezy uzna¢, iz do podpisania z pracodawca
umowy o refundacje wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoleczne za mlodocianego
cudzoziemca, a w tym obywatela Ukrainy, konieczne jest spelnienie nastgpujacych
warunkow:

1. pracodawca zainteresowany zatrudnieniem miodocianego powinien wystapi¢ do
wojewody o wydanie zezwolenia na pracg;

2. po uzyskaniu zezwolenia na prac¢ wykonywana przez mlodocianego, pracodawca
powinien podpisa¢ z nim umowe o prace w celu przygotowania zawodowego:
3. po podpisaniu umowy o pracg z mlodocianym pracodawca powinien zlozy¢

w Centrum edukacji 1 pracy OHP wniosek o zawarcie umowy o refundacjg;
4. refundacja jest przyznawana jesli:

e zawod. w ktorym ma si¢ ksztalci¢ miodociany jest wymieniony na liscie
zawodow, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 15 ustawy o promocji zatrudnienia
(...), oglaszanej przez samorzad wojewodztwa, uwzgledniajacej
zapotrzebowanie na kwalifikacje i umiejetnosei na rynku pracy oraz

¢ pracodawca, osoba prowadzaca zaklad pracy w imieniu pracodawcy lub osoba
zatrudniona u pracodawcy spelniaja warunki do prowadzenia przygotowania
zawodowego  wzakresie wymagan zawodowych 1 pedagogicznych
okreslonych w  przepisach regulujacych odbywanie przygotowania
zawodowego wydanych na podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 Kodeksu pracy.

Nalezy jednak zauwazy¢, iz przyjecie mlodocianego cudzoziemca do pracy
w charakterze pracownika mlodocianego wiaza¢ si¢ moze tez z szeregiem trudnosci.
Cheieliby$my zwroci¢ uwage. iz jednym z problemow moze by¢ bariera jezykowa, co ma
znaczenie dla dobrej komunikacji przy wydawaniu polecen w pracy i nadzorowaniu jakosci
wykonania, a jest szczegdlnie wazne takze dla opanowania przez mlodocianego materiatu
teoretycznego.

Kolejny problem, sygnalizowany juz np. przez Komend¢ Glowna Ochotniczych
Hufcow Pracy, to mlodociani przybywajacy do Polski bez opieki rodzicow. a kwestia opieki
prawnej nad maloletnimi cudzoziemcami przebywajacymi w Polsce bez rodzica/opiekuna
prawnego nie jest w sposob dostateczny uregulowana.



