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W odpowiedzi na pismo z dnia 15 grudnia 2017 r. znak: NO-IINd-18/17 w sprawie
zatrudniania w  celu przygotowania zawodowego miodocianych —cudzoziemeow,
w szczegolnosei z Ukrainy oraz mozliwosci uzyskania refundacji wynagrodzen za tych
pracownikéw, Departament Rynku Pracy przekazuje ponizsze wyjasnienia.

Czv i jesli tak - to jakie, dodatkowe warunki sq stawiane prry zawarciu umowy
dig 7/ q pra Wy
o prace w celu prygotowania zawodowego z mlodocianym obywatelem innego kraju?

Zgodnie z art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065. z pozn. zm.)
cudzoziemiec (takze miodociany) moze podjaé prace w Polsce jezeli jednoczesnie speinia
dwa wymogi - posiada zezwolenie na pracg oraz uzyskal odpowiedni tytul pobytowy,
okreslony w pkt a-f powolanego artykulu (w tym takze wizg o symbolu okreslajacym rodzaj
oraz cel jej wydania- D 11).

Od zasady posiadania zezwolenia na prace przewidziano szereg wyjatkow,
wyliczonych m.in. w art. 87 ust. 2 ustawy oraz w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadkow, w ktérych powierzenie
wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolite) Polskiej jest
dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace (Dz. U. z 2015 r. poz. 388,
Z poZn. zm.).

Reasumujac. jezeli cudzoziemey, a w tym obywatele Ukrainy, przybeda do Polski
w celu nauki zawodu w formie umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego, nalezy
przyjaé, ze cudzoziemcy ci beda mogli wykonywaé prace, jezeli uzyskaja zezwolenie na
pracg, chyba ze beda naleze¢ do grupy cudzoziemcdw zwolnionych na podstawie ww.
przepisow z wymogu posiadania zezwolenia na prace.
 Po uzyskaniu od wojewody zezwolenia na prace, pracodawca jest zobowiazany do
zawarcia pisemnej umowy z cudzoziemeem (w przypadku miodocianych - z uwzglednieniem
szezegdlnych rozwiazan okreslonych dla tej grupy pracownikéw w dziale IX Kodeksu pracy)



