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Pan Mateusz Morawiecki
Prezes Rady Ministrow
Szanowny Panie Premierze,

W zwigzku z trwajagcymi pracami Rzadu nad pilnymi modyfikacjami tzw. Tarczy-
antykryzysowej-1, Zwigzek Rzemiosta Polskiego w imieniu pracodawcow rzemieslnikéw,
w tym szkolgcych uczniéw na podstawie zawartych uméw o prace w celu przygotowania
zawodowego zwraca sie z nastepujacymi wnioskami:

1) Niezbedna jest modyfikacja zapisu art. 31zo. - w taki sposob, aby do okreslonej
liczby ,do 10 wubezpieczonych” nie wlicza¢ mlodocianych pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

Zapis ustawy powinien jednoznacznie z limitu ,.nie mniej niz 10 ubezpieczonych..”
wylaczy¢ ubezpieczonych z tytutu zatrudnienia w celu przygotowania zawodowego.
Ostatecznie w art.31zo. ust.1 wprowadzono, zapis o zwolnieniu z obowigzku optacenia
nieoptaconych sktadek za okres 3 miesiecy, a wnioskodawcg moze by¢ platnik, ktory
zgtosit do ubezpieczen spotecznych mniej niz 10 ubezpieczonych. W limicie tym po
pierwsze nie uwzglednia sie faktycznej liczby petnych etatéow i po drugie nie wylgczono
ubezpieczonych - miodocianych pracownikéw zatrudnionych w celu przygotowania
zawodowego, czyli uczniow szkét branzowych, ktérzy u pracodawcow rzemies$lnikow
realizujg praktyczng cze$¢ nauki zawodu.

Przedsiebiorcy rzemieSlnicy w przewazajacej czesci ustugodawcy, dziatajg jako mikro
przedsiebiorcy i zatrudniajg kilku uczniéw-mtodocianych pracownikow w celu
przygotowania zawodowego, nie tracgc przy tym statusu mikro przedsiebiorcy, bowiem
zgodnie z definicja mikro, matego i Sredniego przedsiebiorcy, do limitu zatrudnionych, nie
zalicza sie pracownikéw mtodocianych odbywajacych przygotowanie zawodowe. Dlatego
zapis art.31 zo. ust.1 eliminuje z mozliwo$ci uzyskania przedmiotowego zwolnienia
pracodawcow, ktérzy przekraczaja liczbe ,ponizej 10 ubezpieczonych” z powodu
wliczania do niej takze mtodocianych pracownikoéw. Rzemie$lnicy stusznie uwazajg to za
krzywdzace 1 apeluja o pilne modyfikacje tego artykulu, bowiem fakt podjecia sie szkolenia
zawodowego pozbawia ich mozliwoSci skorzystania ze zwolnienia w optacaniu sktadek,
ktore stanowi istotny rodzaj wsparcia ich dziatalnos$ci i utrzymanie nie tylko miejsc pracy,
ale takze miejsc nauki zawodu.

Jednocze$nie, zwracamy uwage, ze serwis www.gov.pl wprowadza w btad
mikroprzedsiebiorcow - patrz: https://www.gov.pl/web/tarczaantykryzysowa/pakiet-dot-
tarczy-antykryzysowej-z-podpisem podajac nastepujaca informacje: ,,zwolnienie mikrofirm
ktore na 29 lutego br. zatrudnialy do 9 0sob, ze sktadek do ZUS na 3 miesigce (marzec—maj) —
zwolnienie dotyczy sktadek za przedsiebiorce i pracujgce dla niego osoby, skorzystac z niego
mogq takze samozatrudnieni z przychodem do 3-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia, ktorzy
Oplacajq sktadki tylko za siebie”.
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2) W odniesieniu do Art. 15f - o powrét do rozwazenia i rozwigzania nastepujacych
kwestii:

a)

b)

3)

Z uwagi na nieprzewidywalny czas trwania epidemii i ryzyko niezrealizowania
programu nauki zwodu w pierwotnie planowanych ramach czasowych w warunkach
przedtuzajgcego sie stanu zawieszenia niektérych funkcji szkét i obowigzkowego
zwolnienia mtodocianego pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy - niezbedne sg
zmiany w ustawie kodeks pracy, polegajace na ustaleniu, iz w roku 2020 ze wzgledu
na zaistniatg sytuacje, mtodociani bedg mieli prawo do urlopu wypoczynkowego
w liczbie dni, jaka wynika z kodeksu pracy, a urlop bezptatny pracodawca bedzie
mogt udziela¢é na warunkach fakultatywnych. W obowigzujacych przepisach
pracodawca udziela urlopu wypoczynkowego w wymiarze do dwdch miesiecy w
okresie wakacji letnich. Resort edukacji planuje przedtuzenie zaje¢ w szkotach, a wiec
ta regulacja bedzie spdjna z tymi decyzjami, a pracodawcy beda mieli szanse na
zrealizowanie programu praktycznej nauki zawodu.

Konieczne jest wprowadzenie przepisu odnoszgcego sie do kwestii zwigzanych
z prawem pracodawcy do uzyskania dofinansowania kosztow zwigzanych z realizacjg
nauki zawodu lub przyuczenia, tak aby pracodawca zachowal prawo do
dofinansowania za pelny okres nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy, ustalony w umowie o prace, bez wylaczenia okresu, na ktory
ustalono zwolnienie mlodocianych pracownikéw z obowigzku swiadczenia
pracy._ /Kwestie dofinansowania kosztéw wyszkolenia ucznia-mtodocianego pracownika, w tym
dotyczqgce wnioskowania o dofinansowanie kosztéw wyszkolenia ucznia uregulowane sq w
Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287,
1680, 1681, 1818, 2197, 2248.)/

Odnosnie do Art. 15zzd. 3. podtrzymujemy opinie, ze kwota pozyczki w wysokosci 5

tys. zt bedzie niestety pomoca symboliczng. Nie uratuje firm w powaznych ktopotach,
nawet jednoosobowych. Proponujemy zwiekszenie tej kwoty trzykrotnie do 15.000 zt.

Przedstawiajac powyzsze liczymy na pilne podjecie sprawy i uwzglednienie powyzszych
wnioskow a tym samym pilne wprowadzenie rozwigzan warunkujacych utrzymania miejsc
pracy i nauki zawodu.

Z wyrazami szacunku,
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Do wiadomosci:

1.Pan Dariusz Piontkowski

2.

Minister Edukacji Narodowej
Pani Jadwiga Emilewicz
Minister Rozwoju

3.Pani Marlena Malag

Minister Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej

4.Pani Gertruda Uscinska

Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych



