W jaki sposob przyznawane
sq pracodawcy srodki KFS?

Whioski sg rozpatrywane w kolejnosci zgtoszen
— do wyczerpania limitu srodkéw KFS, jakim dys-
ponuje powiatowy urzad pracy.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wnio-
sku starosta (urzad pracy w imieniu starosty)
zawiera z pracodawcg umowe o finansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i/lub
pracodawcy.

W umowie ustala sie m.in.:

B wysokos¢ srodkéw KFS na finansowanie
ksztatcenia,

B sposodb i termin rozliczenia otrzymanych
srodkow,

® warunki zwrotu przez pracodawce Srodkéw
w przypadku nieukonczenia ksztatcenia
ustawicznego przez uczestnika,

® warunki zwrotu przez pracodawce Srodkéw
niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem,

B zobowigzanie pracodawcy do przekazania
na zgdanie starosty danych do monitoringu
wydatkowania srodkéw.

Starosta ma prawo kontrolowaé realizacje
umowy.

Jakie sq zasady dystrybucji
srodkow KFS?

Minister Pracy i Polityki Spotecznej w porozu-
mieniu z Radg Rynku Pracy ustala:
B priorytety wydatkowania KFS oraz
B plan podziatu na wojewddztwa 80%

srodkow KFS.

Rada Rynku Pracy skupiajgca przedstawicieli
pracodawcow i zwigzkéw zawodowych decyduje
o priorytetach wydatkowania 20% rezerwy KFS.

Zarzad wojewddztwa dokonuje dalszego po-
dziatu srodkéw na powiaty — na podstawie zgta-
szanego przez nie zapotrzebowania.

Powiatowe urzedy pracy — w ramach przyzna-
nych limitéw — wspierajg sSrodkami KFS wnioskuja-
cych o nie pracodawcow.

Informacja na temat KFS i planu podziatu $rod-
kéw na wojewddztwa na dany rok dostepna jest na
stronie internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej www.mpips.gov.pl/rynekpracy

Podstawa prawna: art. 69a — 69b oraz art. 109 ust. 2d — 2n
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2013, poz. 674, z pdin. zm).

MINISTERSTWO PRACY | POLITYKI SPOtECZNE)
Departament Rynku Pracy

Krajowy Fundusz
Szkoleniowy

POMOC DLA

PRACODAWCOW

INWESTUJACYCH
W KADRY




I Co to jest KFS?

KFS to wydzielona czes¢ (ok. 2%) Funduszu
Pracy — funduszu celowego przeznaczonego na
zapobieganie bezrobociu i ograniczanie jego skut-
kéw, tworzonego ze sktadek pracodawcow.

Wysokos¢ KFS corocznie ustalana jest w tzw.
ustawie okotobudzetowe;j.

I Jaki jest cel utworzenia KFS?

Srodki KFS wspieraja inwestycje w ksztatcenie
ustawiczne pracownikoéw i pracodawcy.

W latach 2014-2015 KFS wspiera podnoszenie
kompetencji oséb w wieku 45 lat i wiecej. W kolej-
nych latach priorytety moga by¢ inne.

Kto moze skorzystac
ze srodkow KFS?

O srodki z KFS moze wystgpi¢ kazdy pracodaw-
ca W rozumieniu przepisdw ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, czyli pod-
miot zatrudniajgcy pracownikéw na podstawie
umowy o prace.

Nie jest pracodawcg podmiot prowadzacy dzia-
talnos¢ gospodarczg i niezatrudniajgcy pracowni-
kéw w ramach umowy o prace, wspotpracujgcy
wyfacznie ze wspotmatzonkiem, zatrudniajgcy
osoby na podstawie umowy o dzieto.

Co zyskujq pracodawcy i jaki wktad
wnoszq?

Pracodawca moze otrzymaé srodki KFS na
sfinansowanie:

B 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, ale nie
wiecej niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika,

B 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego —

w przypadku mikroprzedsiebiorcy (do 10
0s6b zatrudnionych) — ale nie wiecej niz do
wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika.

Pracodawca decyduje o formie ksztatcenia
ustawicznego i instytucji szkoleniowej, ktéra je
zrealizuje.

UWAGA:
Finansowanie kosztow ksztatcenia

ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy, udzielane praco-

dawcom prowadzgcym dziatalnosé
gospodarczg w rozumieniu prawa
konkurencji Unii Europejskiej,
stanowi pomoc de minimis.

Na co pracodawca moze
wykorzystac srodki KFS?

Srodki KFS pracodawca moze przeznaczyé na:
1) doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych, ktére
mozna bedzie zaspokoi¢ dzieki srodkom KFS,
2) kursy i studia podyplomowe oraz egzaminy
w ktérych wezma udziat pracownicy
z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,
3) badania lekarskie i psychologiczne, jesli okaza
sie niezbedne,
4) ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkow
w zwigzku z udziatem w ksztatceniu
ustawicznym.

I Jak starac sie o srodki KFS?

Pracodawca musi ztozy¢ wniosek o przyznanie
srodkéw z KFS na ksztatcenie ustawiczne do po-
wiatowego urzedu pracy witasciwego ze wzgledu
na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci.

We wniosku nalezy podac¢ dane pracodawcy,
wskazac dziatania do dofinansowania, liczbe osdb,
ktorych finansowanie dotyczy, koszty ksztatce-
nia ustawicznego ogdétem i wnioskowang kwote
dofinansowania.




