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Czym jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)?

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong czes¢ Funduszu Pracy, przeznaczong
na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw,
podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie
inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych
pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Pracodawca starajgcy sie o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego musi
wnies¢ wktad wiasny w wysokosci 20% kosztéw, zas 80% kosztéw ksztatcenia
ustawicznego sfinansuje KFS. W przypadku mikroprzedsiebiorstwa, tj. pracodawcy
zatrudniajgcego do 10 oséb, ze srodkéw KFS mozna sfinansowa¢ 100% kosztow
ksztatcenia ustawicznego. Jednak catos¢ dofinansowania srodkami KFS nie moze
przekroczy¢ wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego srodkami KFS udzielane jest na zasadach pomocy
de minimis.

Jakie koszty ksztalcenia ustawicznego pracownikéw moga byc¢ dofinansowane z KFS?
Srodki KFS otrzymane z powiatowego urzedu pracy pracodawca moze przeznaczy¢ na:

1. okreslenie potrzeb firmy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, ktére ma by¢
dofinansowane,

2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

3. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

5. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Jak mozna starac sie o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego z KFS?

W celu uzyskania dofinansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego, pracodawca
planujgcy inwestowanie w ksztatcenie ustawiczne musi ztozy¢ wniosek do
powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo
miejsce prowadzenia dziatalnosci. Wniosek mozna ztozy¢ w postaci papierowej lub
elektronicznej.



Whniosek wypetniony w postaci elektronicznej przed przestaniem do powiatowego
urzedu pracy nalezy:

« podpisac bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca
waznego kwalifikowanego certyfikatu lub

« podpisac potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej.

Whniosek pobrany w postaci elektronicznej mozna tez wydrukowad, podpisac recznie i
ztozy¢ w formie papierowej do wtasciwego powiatowego urzedu pracy.

We wniosku nalezy podac:

1. dane pracodawcy: nazwa pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia
dziatalnosci, numer identyfikacji podatkowej NIP, numer identyfikacyjny REGON,
oznaczenie przewazajgcego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
wedtug PKD, informacja o liczbie zatrudnionych pracownikéw, imie i nazwisko
osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktéw, numer telefonu oraz adres
poczty elektronicznej;

2. dziatania do sfinansowania z udziatem KFS (okreslenie potrzeb pracodawcy,
kursy, studia podyplomowe i egzaminy, badania lekarskie i psychologiczne,
ubezpieczenie NNW), liczba os6b wedtug grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata,
35-44 lata, 45 lat i wiecej, ktérych wydatek dotyczy oraz termin realizacji;

3. catkowita wysokos¢ wydatkdw, ktéra bedzie poniesiona na dziatania zwigzane
z ksztatceniem ustawicznym, wnioskowana wysokos¢ srodkéw z KFS oraz
wysokos¢ wktadu wtasnego wnoszonego przez pracodawce;

4. uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu
obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy.

Uwaga: Pracodawca bedacy przedsiebiorcg dotgcza do wniosku o dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego dokumenty pozwalajgce na ocene spetniania warunkéw
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Formularze wniosku dla pracodawcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze
srodkéw KFS powinny by¢ dostepne na stronie internetowej powiatowego urzedu
pracy. Doradca klienta w powiatowym urzedzie pracy udzieli pracodawcy wyjasnien lub
szerszych konsultacji w sprawie ztozenia wniosku o dofinansowanie i mozliwosci
otrzymania dofinansowania ze srodkéw KFS.

Whnioski pracodawcoéw o dofinansowanie ksztatcenie ustawicznego sg przyjmowane
i rozpatrywane w kolejnosci zgtoszenh. Realizacja wnioskdw mozliwa jest do wysokosci
limitow srodkow KFS, jakim dysponuje powiatowy urzad pracy.

Obowiazki pracodawcy w zwiazku z uzyskaniem dofinansowania ksztalcenia
ustawicznego

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS nastepuje na
podstawie umowy zawartej ze starostg, ktéra okresli szczegétowo warunki wsparcia

oraz obowigzki stron.

W umowie okresla sie:



. 0znaczenie stron umowy i date jej zawarcia;

. okres obowigzywania umowy;

. wysokos¢ srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dofinansowanie

kosztoéw, o ktérych mowa jest we wniosku o dofinansowanie;

4. numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktdére beda przekazywane srodki
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz termin ich przekazania;

5.sposdb i termin rozliczenia otrzymanych $Srodkéw oraz dokumenty
potwierdzajgce wydatkowanie srodkéw;

6. warunki wypowiedzenia umowy;

7. warunki zwrotu Srodkéw w przypadku nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego
przez uczestnika, zwtaszcza w przypadku rozwigzania stosunku pracy w trybie
dyscyplinarnym;

8. warunki zwrotu srodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie
Z przeznaczeniem;

9. sposéb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;

10.odwotanie do wiasciwego rozporzgdzenia Komisji Europejskiej, ktére okresla
warunki dopuszczalnosci pomocy de minimis albo pomocy de minimis w
rolnictwie lub rybotéwstwie;

11.zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zgdanie starosty danych

dotyczacych:

1. liczby oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem Srodkéw KFS,
wedtug ptci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej,
poziomu wyksztatcenia oraz;

2. liczby oséb, ktdre rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity do
egzaminu - finansowane z udziatem srodkéw KFS;

3. liczby 0séb, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia
podyplomowe lub zdaty egzamin - finansowane z udziatem Srodkéw KFS.

WN =

Rozpatrzony pozytywnie wniosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze
srodkéw KFS stanowi zatgcznik do umowy.

Uwaga: Pracodawca musi podpisa¢ umowe z pracownikiem, ktéry uczestniczy w
ksztatceniu dofinansowanym srodkami KFS. Umowa powinna okresla¢ m.in.
zobowigzania pracownika, poniewaz nieukonczenie ksztatcenia ustawicznego
finansowanego z KFS skutkuje dla pracodawcy koniecznoscig zwrotu otrzymanych
srodkow.

Realizacja postanowien umowy podlega kontroli starosty/ powiatowego urzedu pracy.
Na zgdanie pracodawca obowigzany jest udzieli¢ informacji na temat: liczby oséb
objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkéw KFS wedtug ptci, grup wieku
15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej oraz poziomu wyksztatcenia, liczby
0sbb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu -
finansowane z udziatem srodkoéw KFS oraz liczby oséb, ktére ukonczyty z wynikiem
pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty egzamin - finansowane z udziatem
srodkéw KFS.

Podstawa prawna

» ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2015 r. poz. 149, z péZn. zm.) - art. 69a i 69b, art. 109 ust. 2d-2n,


http://psz.praca.gov.pl/-/120524-ujednolicony-tekst-ustawy-z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy
http://psz.praca.gov.pl/-/120524-ujednolicony-tekst-ustawy-z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy

art. 22 ust. 1 i 4 pkt 3 i 4, art. 4 ust. 1 pkt 7 lit h-i (wskazuje zadania ministra
wtasciwego do spraw pracy), art. 8 ust. 1 pkt 2a (okresla zadania samorzgdu
wojewddztwa), art. 9 ust. 1 pkt 3c (okres$la zadania samorzgdu powiatu);
rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z
2014 r. poz. 639);

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6Zn. zm.);
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis
(Dz. U. 22010 r. Nr 53, poz. 311, z pézn. zm.);

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie (Dz. U. z dnia 6 lipca 2010 r.);

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1), rozporzadzenie Komisji (UE)
Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9) oraz rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z
dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w
odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybotéwstwa i
zmieniajgcego rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L193 z
25.07.2007, str. 6), zatacznik nr | do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z
dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgce niektére rodzaje pomocy za zgodne ze
wspdllnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdélne rozporzadzenie
w sprawie wytgczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3)..
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