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INFORMACJA 
 Wzory umowy  o pracę w celu przygotowania zawodowego

Izba Rzemiosła i Małej Przedsiębiorczości w Radomiu przedstawia poniżej treść pisma ZRP w Warszawie z dnia 28.01.2021r. dotyczącego ustalenia wzorów umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego:
Wzór podstawowy to wersja, która  została przyjęta w trybie Uchwały Zarządu ZRP                        i która odnosi się do pracodawców rzemieślników, zatrudniających młodocianych w celu przygotowania zawodowego, w zawodach odpowiadających danemu rodzajowi rzemiosła   i kończącego się odpowiednimi egzaminami, składanymi przed komisjami izb rzemieślniczych.
Dodatkowe  dwa  wzory powstałe na bazie przyjętego wzoru, które  uwzględniają różny status prawny pracodawcy, który nie  mieści się w ramach ustawowej definicji rzemieślnika, ale zgodnie z ustawą jest członkiem organizacji rzemiosła. 
 W tym miejscu warto przypomnieć o i regulacjach prawnych:
1. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania - dotyczące zatrudniania młodocianych pracowników w celu przygotowania zawodowego w § 11) - jednoznacznie określa:
„2. Młodociany zatrudniony u pracodawcy niebędącego rzemieślnikiem dokształcający się w branżowej szkole I stopnia zdaje egzamin potwierdzający kwalifikacje w zawodzie z zakresu kwalifikacji wyodrębnionej w tym zawodzie, zgodnie z przepisami w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie. 
3. Młodociany zatrudniony u pracodawcy niebędącego rzemieślnikiem dokształcający się w ośrodku dokształcania i doskonalenia zawodowego lub                 u pracodawcy zdaje egzamin eksternistyczny potwierdzający kwalifikacje                    w zawodzie z zakresu kwalifikacji wyodrębnionej w tym zawodzie, zgodnie                  z przepisami w sprawie egzaminów eksternistycznych.
4. Młodociany zatrudniony u pracodawcy będącego rzemieślnikiem zdaje egzamin kwalifikacyjny na tytuł czeladnika przeprowadzany przez komisje egzaminacyjne izb rzemieślniczych, zgodnie z przepisami w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzającego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieślniczych.”
2. Kierując się definicją „rzemieślnika”, przyjętą w ustawie o rzemiośle, zarówno                           w przeszłości, jak i w obecnym stanie prawnym, spółki z o.o. nie kwalifikowały się                i nie kwalifikują obecnie, do statusu „rzemieślnika”, choć zmiany ustawy o rzemiośle z 2015 r. spowodowały, że m.in. takie spółki mogą być członkami organizacji rzemiosła.
Zmienione brzmienie art. 2 ustawy o rzemiośle spowodowało, że od 1 stycznia 2020 r.. rzemieślnikiem może być nie tylko osoba fizyczna  lub spółka osób fizycznych ale także  tzw. osoby prawne (inne rodzaje spółek), spełniając określone warunki, jednakże katalog ten nie obejmuje spółek z o.o. Oznacza to, że w dalszym ciągu spółki z o. o nie mogą być kwalifikowane do statusu „rzemieślnik”. 
3. W kwestii dofinansowania kosztów wyszkolenia ucznia-młodocianego pracownika, ścieżka prowadząca do egzaminu czeladniczego  lub w egzaminu zawodowego                   w OKE  jest powtórzona w przepisach, dotyczących wnioskowania                                            o dofinansowanie kosztów wyszkolenia ucznia  tj. w  Ustawie  z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. 2020 poz. 910 ze zm.) :
„Art. 122. 1. Pracodawcom, którzy zawarli z młodocianymi pracownikami umowę                        o pracę w celu przygotowania zawodowego, przysługuje dofinansowanie kosztów kształcenia, jeżeli: 
1) pracodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych określone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania; 
2) młodociany pracownik ukończył naukę zawodu i zdał: 
a) w przypadku młodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy będącego rzemieślnikiem – egzamin czeladniczy zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle (Dz. U. z 2018 r. poz. 1267                i 2245), 
b) w przypadku młodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy niebędącego rzemieślnikiem – egzamin zawodowy; 
3) młodociany pracownik ukończył przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał egzamin, zgodnie z przepisami, o których mowa w pkt 1.”. 
 

Wzory umów o pracę w celu przygotowania zawodowego:
1.  WZÓR PODSTAWOWY-   „Wzór umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego”-  przyjęty do stosowania przez organizacje rzemiosła w trybie decyzji Zarządu Związku Rzemiosła Polskiego na posiedzeniu w dniu 9 grudnia 2020 r.  -  załącznik do  Uchwały nr 32  - przeznaczony do organizacji przygotowania zawodowego w formie nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania określonych prac u  pracodawcy rzemieślnika w  zawodzie odpowiadającym danemu rodzajowi rzemiosła  (przesłany do izb rzemieślniczych w grudniu 2020 r.) 
2. WZÓR POMOCNICZY - „Wzór umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego” – przeznaczony do organizacji nauki zawodu u  pracodawcy BĘDĄCEGO  rzemieślnikiem, w zawodzie nieodpowiadającym danemu rodzajowi rzemiosła - II
3. WZÓR POMOCNICZY - „Wzór umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego” – przeznaczony do organizacji nauki zawodu u  pracodawcy NIEBĘDĄCEGO rzemieślnikiem, w zawodzie odpowiadającym danemu rodzajowi rzemiosła lub innych, w których prowadzone jest kształcenie                         w szkołach branżowych I stopnia  - III
 
Na wszystkich wzorcach pozostawiono logo ZRP, jako wyróżnik  przygotowania zawodowego  wspieranego  działaniami organizacji rzemiosła. Ważne jest,  aby w ich ramach w zakresie  spisywania przedmiotowych umów trafnie, w kontekście definicji                       z ustawy o rzemiośle określić  - czy dany pracodawca  spełnia warunki  przypisane rzemieślnikowi, a następnie  wpisać  w treści umowy odpowiedni rodzaj egzaminu”.
Druki umów zostały również zamieszczone na naszej stronie internetowej www.izbarzemiosla.radom.pl w zakładce Formularze do pobrania.
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